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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 
1.1. Общие сведения об образовательной организации 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 39 Федерального закона 

от 29.12.2012   27З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 

России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждение порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», приказом директора СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское 

художественное училище имени Н.К. Рериха» от 01.04.2026 № 26/1-од «О проведении 

самообследования» в период с 01.04.2026 по 17.04.2026 в Санкт-Петербургском 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха» (далее – училище, 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха») 

проводилось самообследование за отчетный период с 01.01.2025 по 31.12.2025 в целях 

обеспечения открытости и доступности информации о деятельности училища. 

Приказом директора СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище 

имени Н.К. Рериха» от 01.04.2026 № 26/1-од «О проведении самообследования» была 

сформирована комиссия по проведению самообследования под председательством 

директора училища Л.О. Афанасьевой. 

В ходе проведения самообследования осуществлялась оценка организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности, системы управления, 

профориентационной работы, оценка приемной кампании училища, образовательной 

деятельности, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, 

организации практики обучающихся, материально-технического и ресурсного обеспечения 

на предмет их соответствия нормативным требованиям, кадрового обеспечения, 

востребованности выпускников, качества организации воспитательной работы, внутренней 

системы оценки качества образования. 

Основными источниками информации при формировании аналитической части 

отчета о результатах самообследования училища являлись: сведения об образовательной 

деятельности училища по данным форм федерального статистического наблюдения 

№ СПО-1 на 01.10.2025, № СПО-2 за 2025 год, № СПО-Мониторинг за 2024/2025 учебный 

год, официального сайта училища, отчета о результатах деятельности училища 

и об использовании закрепленного за ним государственного имущества за 2025 год; 

результатов внутренней оценки качества образования, результатов анкетирования 

(опросов) участников образовательных отношений. 

В целом проведение самообследования училища способствовало 

совершенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы 

в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха». 

Материалы самообследования рассмотрены на заседании Педагогического совета 

17 апреля 2026 года и получили положительную оценку. 

Полное наименование профессиональной образовательной организации: 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха». 

Сокращенное наименование профессиональной образовательной организации: 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха».  

Место нахождения и адрес: 195257, Санкт-Петербург, Гражданский пр., д. 88, 

корп. 2, литер А.  

Училище является юридическим лицом и действует на основании Устава (утвержден 

распоряжением Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга от 10.05.2016 

№ 1247-рз, согласован Комитетом по культуре Санкт-Петербурга 16.03.2016, 
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зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу 03.06.2016, 

ОГРН 1037808021240, ГРН 7167847178020). 

Училище создано на основании приказа Управления по делам искусств 

Исполнительного комитета Ленинградского городского совета от 29.09.1943 № 245. 

Наименование училища при создании: Художественно-педагогическое училище. 

Училище не имеет представительств и филиалов, в том числе, находящихся 

за пределами Российской Федерации. 

Училище осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 27З-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности 

от 13.10.2016 № Л035-01271-78/00178407, со сроком действия – бессрочно, выданной 

Комитетом по образованию Санкт-Петербурга (распоряжение от 13.10.2016 № 2852-р), 

по реализации следующих образовательных программ по видам образования, уровням 

образования, по специальностям, по подвидам дополнительного образования: 

Вид образования 

Уровень 

образования 

профессионального 

образования/подвид 

дополнительного 

образования 

Вид 

образовательной 

программы 

Код и наименование 

специальности 

Профессиональное 

образование 

среднее 

профессиональное 

образование 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

54.02.04 Реставрация 

54.02.05 Живопись 

(по видам) 

54.02.07 Скульптура 

Дополнительное 

образование 

Дополнительное 

образование детей 

и взрослых 

- - 

Дополнительное 

образование 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

- - 

В 2025 году были внесены изменения в реестр лицензий в части реализации новых 

образовательных программ – дополнительных общеобразовательных программ, 

дополнительных профессиональных программ (уведомление о внесении изменений 

в реестр лицензий на осуществление образовательной деятельности Комитета 

по образованию от 26.11.2025 № 03-21-6813/25-0-3). 

Содержание и качество подготовки обучающихся по реализуемым образовательным 

программам среднего профессионального образования соответствуют федеральным 

государственным образовательным стандартам, что подтверждается государственной 

аккредитацией от 06.05.2020 регистрационный № А007-01271-78/01158265 со сроком 

действия – бессрочно, выданной Комитетом по образованию Санкт-Петербурга 

(распоряжение от 05.06.2024 № 742-р) в отношении: 

укрупненной группы специальностей среднего профессионального образования 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств; 

специальностей 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.04 Реставрация, 

54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура. 

Деятельность училища нацелена на: 

− удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования с учётом индивидуальных запросов и возможностей, познавательных 

интересов, особенностей в развитии и здоровье; 
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− удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

и конкурентоспособных специалистах среднего звена в области художественного 

образования; 

− распространение знаний среди населения, повышение его образованности 

и культурного уровня; 

− подготовку специалистов в областях профессиональной деятельности 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) – 01 Образование и наука, 04 Культура, 

искусство, 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия; 

по специальности 54.02.04 Реставрация – реставрация и консервация памятников истории, 

культуры и произведений искусства; по специальности 54.02.05 Живопись (по видам) – 

создание произведений станковой живописи, образование художественное в детских 

школах искусств, детских художественных школах, других организациях дополнительного 

образования, общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях; по специальности 54.02.07 Скульптура – исполнительское творчество – 

создание произведений скульптуры, художественное образование в образовательных 

организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам 

искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях; 

− внесение максимально возможного вклада в обеспечение конкурентоспособности 

профессионального образования, в т.ч. за счет цифровой трансформации содержания, форм 

и организации образовательной деятельности, внедрения практико-ориентированных 

и гибких образовательных программ, содействия модернизации и улучшению качества 

профессионального образования, развития сетевых форм взаимодействия. 

1.1.1. Система управления училищем 

Управление училищем осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Санкт-Петербурга, Уставом, 

указаниями учредителя на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления 

Органами управления училищем являются: 

− административные органы управления: директор, заместители директора, главный 

бухгалтер, главный инженер, начальник учебного отдела, заведующий информационно-

библиотечным центром; 

− коллегиальные органы управления: Общее собрание работников и обучающихся, 

Совет училища, Педагогический совет, Экспертные советы отделений, Совет 

по профилактике правонарушений, Студенческий совет. 

 

Органы управления 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха» 

Наименование 

органа управления 
Компетенция органа управления 

Директор Единоличным исполнительным органом управления является 

директор. Директор назначается на должность Комитетом 

по культуре Санкт-Петербурга. Директором училища является 

Афанасьева Лали Отаровна, запись о праве действия которой 

от имени юридического лица без доверенности внесена в Единый 

государственный реестр юридических лиц 18.04.2024 

за государственным регистрационным номером 2247800864617. 

Директор: 

− осуществляет непосредственное руководство 

образовательной, воспитательной, организационно-

хозяйственной, финансово-экономической деятельностью 

училища; 
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Наименование 

органа управления 
Компетенция органа управления 

− представляет училище перед органами власти и управления 

в Российской Федерации, в отношениях с юридическими лицами 

по вопросам экономической и хозяйственной деятельности 

училища; 

− организует исполнение решений Общего собрания 

работников и обучающихся, Педагогического совета; 

− утверждает организационную структуру и штатное 

расписание училища, определяет трудовые обязанности 

и утверждает должностные инструкции; 

− организует прием обучающихся; 

− принимает решение об открытии новых образовательных 

программ, после согласования с Педагогическим советом 

утверждает образовательные программы; 

− обеспечивает функционирование внутренней системы 

оценки качества образования, организует регулярное проведение 

самообследования училища; 

− осуществляет иные полномочия в соответствии 

с действующим законодательством и Уставом. 

Директор является председателем Педагогического совета, 

Совета училища, комиссии по охране труда, комиссии  

по противодействию коррупции, комиссии по аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности, комиссии по проведению самообследования 

и подготовке материалов о его результатах. 

Заместители 

директора, главный 

бухгалтер, главный 

инженер, начальник 

учебного отдела, 

заведующий 

информационно-

библиотечным 

центром 

Заместители директора и главный бухгалтер назначаются 

на должность директором училища по согласованию с Комитетом 

по культуре Санкт-Петербурга. Главный инженер назначается 

директором училища. 

Заместители директора, главный бухгалтер и главный инженер 

осуществляют управление училищем по основным направлениям 

деятельности: образовательной деятельностью – первый 

заместитель директора, организационно-хозяйственной 

деятельностью − заместитель директора по административно-

хозяйственной работе; финансово-экономической деятельностью 

− главный бухгалтер; инженерно-технической работой – главный 

инженер. 

Начальник учебного отдела и заведующий информационно-

библиотечным центром назначаются директором училища. 

Начальник учебного отдела осуществляет оперативное 

руководство деятельностью по реализации образовательных 

программ. Заведующий информационно-библиотечным центром 

осуществляет руководство библиотечно-информационным 

обеспечением образовательного процесса. 

Коллегиальные 

органы управления 

Коллегиальные органы управления создаются и действуют 

в соответствии с Уставом училища и положениями об этих 

органах, утвержденными и введенными в действие приказами 

директора училища. К коллегиальным органам управления 

училищем относятся: 

Общее собрание работников училища; 

Совет училища; 
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Наименование 

органа управления 
Компетенция органа управления 

Педагогический совет училища. 

Экспертные советы 

отделений 

В целях профессионально-экспертного обеспечения 

образовательной, творческой и учебно-методической 

деятельности училища по направлениям живописи, скульптуры, 

дизайна и реставрации в 2024 году созданы экспертные советы 

отделений как постоянно действующие коллегиальные 

консультационные и совещательные органы училища. 

Экспертные советы отделений созданы в соответствии с приказами 

директора училища: 

- Экспертный совет отделений живописи, скульптуры и дизайна 

(приказ от 27.09.2024 № 12-од); 

- Экспертный совет отделения реставрации (приказ от 02.10.2024 

№ 15-од). 

В состав экспертных советов отделений входят руководители 

и преподаватели отделений. Персональный состав экспертных 

советов отделений утвержден приказами директора училища 

от 27.09.2024 № 12-од и от 02.10.2024 № 15-од. 

Экспертные советы отделений осуществляют деятельность 

в соответствии с планом работы, утверждаемым на учебный год. 

Заседания экспертных советов отделений проводятся по мере 

необходимости. Основной задачей деятельности экспертных 

советов отделений является выработка профессионально-

экспертного мнения по возникающим инициативам 

администрации, преподавателей и обучающихся училища, а также 

поступающим сторонним предложениям, связанным 

с выставочной деятельностью, участием в конференциях, 

конкурсах, фестивалях и других подобных мероприятиях, 

проводимых училищем или иными организациями. Экспертный 

совет отделений живописи, скульптуры и дизайна дополнительно 

осуществляет художественное руководство выставочной 

деятельностью училища. 

К компетенции Экспертных советов отделений относится:  

− экспертная оценка профессионального уровня предлагаемых 

к участию конкурсов, фестивалей и конференций, 

целесообразности участия в них; 

− отбор кандидатур преподавателей и обучающихся – 

участников конкурсов, фестивалей и конференций, отбор 

конкурсных работ участников; 

− оказание профессиональной поддержки преподавателям 

в подготовке обучающихся – участников конференций, конкурсов 

и фестивалей; 

− согласование плана выставочной деятельности училища; 

− отбор работ для участия в выставках, контроль методической 

грамотности и художественной целесообразности развески 

(расстановки) работ. 

В 2025 году проведено 14 заседаний Экспертных советов 

отделений, на которых рассматривались вопросы участия 

обучающихся и преподавателей в конкурсах, выставках 

и конференциях, отбора творческих работ участников 

профессиональных конкурсов и иных творческих мероприятий, 
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Наименование 

органа управления 
Компетенция органа управления 

обсуждались тематика дипломных проектов (работ), правила 

приема и программа вступительных испытаний при приеме 

на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в училище в 2026-2027 учебном 

году. 

Студенческий совет В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

училищем и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в училище 

по инициативе обучающихся функционирует Студенческий совет. 

Деятельность Студенческого совета регулируется Положением 

о студенческом совете. 

В состав Студенческого совета входят старосты учебных групп 

и студенческий актив. 

Куратором Студенческого совета является советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Куратор способствует деятельности 

Студенческого совета, оказывает помощь в реализации 

студенческих инициатив, решении организационных вопросов, 

присутствует на заседаниях Студенческого совета в целях 

своевременного обмена информацией и содействия развитию 

студенческого самоуправления. 

Студенческий совет осуществляет деятельность в соответствии 

с планом работы. Студенческий совет работает с активами 

учебных групп, привлекает студентов к организации 

и проведению мероприятий, взаимодействует в своей работе 

с кураторами учебных групп и старостами учебных групп. 

Студенческий совет собирается один раз в неделю. 

К компетенции Студенческого совета относится:  

− участие в решении вопросов, связанных с принятием 

локальных нормативных актов училища, затрагивающих права 

и законные интересы обучающихся; 

− разработка предложений по повышению качества 

образовательного процесса с учетом профессиональных 

интересов обучающихся; 

− разработка и реализация социально-значимых программ 

и поддержка студенческих инициатив; 

− организация досуга, отдыха и оздоровления обучающихся; 

− профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде; 

− анализ студенческих проблем, определение перспектив 

и путей их решения; 

− проведение работы, направленной на повышение 

сознательности обучающихся и их требовательности к уровню 

своих знаний, воспитание бережного отношения к имуществу 

училища, патриотического отношения к своему училищу, к своей 

стране; 

− укрепление межрегиональных и международных отношений 

между различными образовательными организациями; 

− создание единого информационного пространства 

для обучающихся и администрации училища; 
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Наименование 

органа управления 
Компетенция органа управления 

− содействие училищу в проведении работы с обучающимися 

по выполнению требований устава училища, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

Основными направлениями деятельности Студенческого 

совета являются: 

− культурно-массовое направление: организация проведения 

досуга обучающихся, культурно-массовых мероприятий; 

− участие в организации и проведении воспитательных 

мероприятий по нравственному и эстетическому воспитанию; 

− участие в организации работы по вовлечению обучающихся 

в конкурсную и выставочную деятельность; 

− гражданско-патриотическое направление: участие 

в организации и проведении воспитательных мероприятий 

по нравственному, патриотическому и правовому воспитанию; 

− спортивное направление: участие в организации и проведении 

спортивно-оздоровительных мероприятий, а также мероприятий 

по формированию здорового образа жизни; 

− информационно-публицистическое направление: публикация 

постов о студенческой жизни учебных групп (проект «В ритме 

студенчества»); 

− организация публикации новостей о мероприятиях в училище, 

в районе, в городе; подготовка информационных стендов 

в училище; 

− доведение до сведения учебных групп решений по итогам 

заседаний Студенческого совета; 

− творческое и научное направление: организация творческих 

акций, конкурсов, иных мероприятий творческой и научной 

направленности; организация научной и исследовательской 

деятельности обучающихся. 

В 2025 году проведено 32 заседания Студенческого совета, 

на которых рассматривались вопросы организации студенческих 

мероприятий, согласования локальных нормативных актов 

училища, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся, рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального образования 

по соответствующим специальностям. 

 

В целях реализации принципа участия работников и обучающихся училища 

в принятии решений по ключевым вопросам по различным направлениям деятельности 

училища директор имеет право формировать иные советы и комиссии, необходимые 

для эффективной реализации уставных задач училища. В 2024 году были созданы, 

в 2025 году продолжили свою деятельность: стипендиальная комиссия, комиссия по охране 

труда, комиссия по противодействию коррупции, методическое объединение (постоянно 

действующее совещание) в целях координации деятельности отделений и других 

структурных подразделений училища по разработке и совершенствованию 

образовательных программ, развитию учебно-методического обеспечения учебного 

процесса, внедрению современных образовательных технологий, комиссия по аттестации 
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педагогических работников на соответствие занимаемой должности, комиссия 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

аттестационная комиссия по зачету результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, комиссия 

по проведению самообследования и подготовке материалов о его результатах, комиссия 

по внутренней оценке качества образования. 

Взаимодействие органов управления осуществляется посредством 

административных совещаний, заседаний советов, совещаний при заместителях директора, 

еженедельных оперативных совещаний с руководителями отделений, председателями 

советов, комиссий, рабочих групп и объединений. 

 

Организационная структура 

В соответствии с уставом в училище создаются структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида 

и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения. Компетенции 

и функции структурного подразделения определяются в положении о нем. Положения 

о структурных подразделениях рассматриваются Советом училища и утверждаются 

приказами директора училища. 

В состав училища входят структурные подразделения, осуществляющие 

образовательную, информационно-аналитическую, методическую, административно-

хозяйственную, финансово-экономическую и иную деятельность, предусмотренную 

законодательством и уставом училища.  

Училище имеет в своей организационной структуре следующие подразделения: 

- администрация; 

- учебный отдел; 

- учебно-воспитательный отдел; 

- учебно-вспомогательный отдел; 

- информационно-библиотечный центр; 

- бухгалтерия; 

- административно-хозяйственная часть; 

- отделения преподавателей (6 отделений). 

Структура и количество руководящих работников ежегодно актуализируется. Схема 

организационной структуры управления училища является основанием 

для разработки штатного расписания. 

 

Отделения преподавателей 

Основным структурным подразделением училища, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования по одной или нескольким 

родственным учебным предметам, дисциплинам (модулям), осуществляющим подготовку 

специалистов среднего звена в области изобразительного искусства, обеспечивающим 

организацию и проведение учебно-методической, научно-методической и внеучебной 

работы, способствующей приобщению обучающихся к будущей профессиональной 

деятельности, являются отделения преподавателей (далее – Отделения). 

В 2025 году функционировали 6 отделений преподавателей: 

- отделение живописи, 

- отделение реставрации, 

- отделение скульптуры, 

- отделение графического дизайна, 

- отделение дизайна среды, 

- отделение общеобразовательных, социально-гуманитарных 

и общепрофессиональных дисциплин. 
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Отделение возглавляет руководитель отделения, назначаемый приказом директора 

училища. Штатный состав Отделения утверждается ежегодно приказом директора 

в соответствии с контингентом обучающихся и объемом учебной работы. 

Руководители отделений организуют учебную, воспитательную, методическую, 

научно-методическую работу Отделения по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по соответствующим специальностям. 

Деятельность Отделения регулируется Положением об отделении преподавателей 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха», 

принятым решением Совета училища от 29.08.2025 и утвержденным приказом директора 

Афанасьевой Л.О. от 29.08.2025 № 88-од. 

Руководители отделений на 2025-2026 учебный год назначены приказом директора 

училища от 29.08.2025 № 93-од. 

Отделение осуществляет деятельность в соответствии с планом работы, 

утверждаемым на учебный год. Заседания Отделения проводятся не реже одного раза 

в месяц. 

Основными задачами деятельности Отделения училища в 2025 году явились: 

обеспечение высокого качества художественного образования; повышение практической 

направленности обучения по реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования; реализация программ подготовки специалистов среднего 

звена по соответствующим специальностям и разработка учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; разработка 

учебно-методических материалов по учебным предметам, дисциплинам (модулям) 

соответствующих образовательных программ; совершенствование профессионального 

мастерства преподавателей; профессиональная помощь начинающим преподавателям; 

внедрение в практику образовательного процесса информационных технологий, а также 

стимулирование инициатив, активизация творческого потенциала преподавателей 

и обучающихся в научно-методической работе, распространение успешного опыта 

педагогической деятельности среди коллег; участие в профессиональных конкурсах в целях 

повышения профессионального мастерства и поддержания статуса училища; участие 

в организации выставок для выявления одаренных детей и молодежи 

и их профессиональной подготовки; формирование общей культуры обучающихся. 

На заседаниях Отделений заслушивались доклады и сообщения преподавателей 

о результатах деятельности, разрабатывались планы мероприятий по повышению качества 

знаний обучающихся, велась совместная подготовка рабочей документации 

для государственной итоговой аттестации, разрабатывалась тематика индивидуальных 

проектов и дипломных работ (проектов), рассматривались вопросы планирования учебных 

занятий различного вида, совершенствования структуры и содержания учебно-

методического комплекса по учебным предметам, дисциплинам (модулям), подготовки 

преподавателей и обучающихся – участников конференций, конкурсов, фестивалей, 

выставок, проводилась работа с отстающими и плохо успевающими обучающимися, 

обсуждались результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю, в том числе результаты 

экзаменационных просмотров учебно-творческих работ семестровых выставок и т.п. 

Руководство училища особое внимание уделяет роли Отделений в обеспечении 

требуемого качества учебного процесса, в укреплении и развитии кадрового потенциала. 

На заседании постоянно действующего методического совещания Отделения 

отчитывались о результатах работы в 2025 году, обсуждали актуальные проблемы 

художественного образования, вносили предложения по совершенствованию организации 

и планирования годового объема работы преподавателей, по развитию педагогического 

творчества, по повышению эффективности и значимости научно-методической работы. 

Все это позволило сделать работу преподавателей интересной, содержательной, 

формировало творческие профессиональные приоритеты и в итоге создавало условия 
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для качественной подготовки будущих специалистов среднего звена в области 

изобразительного искусства и прикладных видов искусств согласно требованиям 

ФГОС СПО по соответствующим специальностям. 

В училище использовалась система ключевых показателей результата деятельности 

преподавателей с целью оценки эффективности их работы, включающая 7 групп 

показателей, представляющих собой количественно измеримые результаты работы 

преподавателя по основным направлениям деятельности (результативность) и затраты 

на получение результата (эффективность), которые необходимо достичь преподавателю: 

результаты освоения обучающимися образовательных программ; результативность 

деятельности куратора; результативность воспитательной работы; обобщение 

и распространение педагогического опыта, педагогическая активность; использование 

современных образовательных технологий в процессе обучения; участие преподавателей 

в профориентационной деятельности училища; наличие административных взысканий. 

Оценка работы преподавателей улучшала производительность (выявляла узкие места 

в работе преподавателя и оперативно корректировала его деятельность); обеспечивала 

личностное и профессиональное развитие (оценка выступала стимулом 

для профессионального роста преподавателя, показывая пути улучшения навыков 

и компетенций); являлась объективным основанием для принятия кадровых решений, 

а также повышала мотивацию преподавателей к достижению лучших результатов. 

 

Локальные нормативные акты 

В училище установлена единая система документационного обеспечения. 

Организация работы с документами регулируется инструкцией по делопроизводству. 

Методическое руководство и контроль соблюдения установленного порядка работы 

с документами в структурных подразделениях училища осуществляется 

делопроизводителем. По основным направлениям деятельности училища утверждаются 

годовые и перспективные планы работы структурных подразделений, комиссий, советов 

и объединений. В пределах своей компетенции училищем в 2025 году приняты локальные 

нормативные акты (далее – ЛНА): 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о порядке возникновения, изменения, приостановления 

и прекращения образовательных отношений между СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское 

художественное училище имени Н.К. Рериха» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское 

художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о порядке зачета СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное 

училище имени Н.К. Рериха» результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ 

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану 

в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о порядке проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости по образовательным программам среднего профессионального образования 

в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о практической подготовке студентов в СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 
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- Положение о режиме занятий по образовательным программам среднего 

профессионального образования в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное 

училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах стимулирования 

и материальной поддержки студентов в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское 

художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение об основаниях и порядке отчисления студентов из СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Положение об электронной информационно-образовательной среде в СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования в СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское 

художественное училище имени Н.К. Рериха»; 

- локальные нормативные акты в сфере трудовых отношений: Положение о системе 

оплаты труда работников СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище 

имени Н.К. Рериха», должностные инструкции работников; 

- локальные нормативные акты по противодействию коррупции: Положение 

о комиссии по противодействию коррупции, Положение о сотрудничестве 

с правоохранительными и контролирующими органами в сфере противодействия 

коррупции, Положение по проведению работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности работников при осуществлении закупок товаров, работ и услуг, 

которая может привести к конфликту интересов, Порядок уведомления работниками 

о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

и порядок рассмотрения таких уведомлений, Памятка об ограничениях, запретах 

и обязанностях работников, установленных в целях противодействия коррупции, Перечень 

коррупционно опасных функций, исполняемых работниками, Перечень коррупционно 

опасных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

 

Информационная открытость 

Училище формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте училища в сети «Интернет». 

Училище обеспечивает открытость и доступность информации путем 

ее размещения:  

- на информационных стендах внутри училища; 

- на официальном сайте училища в сети «Интернет»; 

- в официальной группе «ВКонтакте»; 

- в средствах массовой информации (в т.ч. электронных). 

 

Информационная открытость училища в 2025 году 

(по данным отчета по форме ФСН № СПО-2 за 2025 год) 

Наименование показателей 

Характеристика 

показателей 

(да, нет) 

Адрес электронной почты да 

Веб-сайт в Интернете да 

Наличие на веб-сайте информации по нормативно закрепленному 

перечню сведений о деятельности организации 

да 

Наличие на веб-сайте информации: да 

о реализуемых образовательных программах да 

о персональном составе педагогических работников да 
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Наименование показателей 

Характеристика 

показателей 

(да, нет) 

об объеме образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет 

средств физических и (или) юридических лиц 

да 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года 

да 

о трудоустройстве выпускников да 

о направлениях и результатах научно-исследовательской 

деятельности и научно-исследовательской базе для ее 

осуществления 

нет 

отчет об образовательной и хозяйственной деятельности да 

Наличие данных об организации на официальном сайте 

для размещения информации о государственных и 

муниципальных организациях (bus.gov.ru) 

да 

Веб-сайт в Интернете адаптирован с учетом особенностей 

и потребностей лиц с ограниченными возможностями здоровья 

да 

 

Вывод: 

1. Организационная структура училища отвечает целям и задачам организации 

образовательного процесса, позволяет обеспечивать взаимодействие всех подразделений 

в решении поставленных задач, имеет необходимые элементы для выполнения главной 

задачи – качественной подготовки специалистов среднего звена. 

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

в училище соответствует установленным требованиям.  

3. Система локальных нормативных актов обеспечивает работу всех структурных 

подразделений училища в целом. 

4. Организация управления училищем соответствует уставным требованиям. 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности 

1.2.1. Структура образовательной деятельности 

Учебный процесс в училище в отчетный период осуществлялся в соответствии 

с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов, других 

нормативных правовых актов, устава, локальных нормативных актов училища, приказов 

и распоряжений училища.  

В соответствии с бессрочной лицензией на осуществление образовательной 

деятельности училищем в 2025 году осуществлялась образовательная деятельность 

по 5 программам среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена: 
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Код и наименование 

укрупненной группы 

специальностей и 

специальности 

Наименование 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 

образования/ 

направленность 

(профиль) 

Уровень 

образования 

Форма 

обучения 

Квалификация 

специалиста 

среднего звена 

Срок освоения 

образовательной 

программы 

54.00.00 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 
ИСКУССТВ 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

Дизайн 

(по отраслям) / 
Графический дизайн 

среднее 

профессиональное 
образование 

на базе основного 

общего 
образования 

(9 классов) 

очная 
Дизайнер, 

преподаватель 
3 года 10 месяцев 

Дизайн 
(по отраслям) / 

Дизайн среды 

54.00.00 
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 

ИСКУССТВ 
54.02.04 Реставрация 

Реставрация / 
Реставрация, 

консервация и хранение 

произведений 
станковой живописи 

среднее 

профессиональное 
образование 

на базе основного 

общего 
образования 

(9 классов) 

очная 
Художник-
реставратор 

3 года 10 месяцев 

54.00.00 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 
ИСКУССТВ 

54.02.05 Живопись 

(по видам) 

Живопись (по видам) / 
Станковая живопись 

среднее 

профессиональное 
образование 

на базе основного 

общего 
образования 

(9 классов) 

очная 

Художник-

живописец, 

преподаватель 

3 года 10 месяцев 

54.00.00 

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ 
ИСКУССТВ 

54.02.07 Скульптура 

Скульптура / 

Станковая скульптура 

среднее 
профессиональное 

образование 

на базе основного 
общего 

образования 

(9 классов) 

очная 

Художник-

скульптор, 
преподаватель 

3 года 10 месяцев 

 

В соответствии с бессрочной лицензией на осуществление образовательной 

деятельности училищем в 2025 году осуществлялась образовательная деятельность 

по 3 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам: 
Наименование 

образовательной 

программы 

Возраст учащихся Форма обучения Срок реализации, объем 

«Основы живописи 

и рисунка» 
от 14 лет очная 6 месяцев, 192 часа 

«Основы декоративной 

композиции» 
от 14 лет очная 6 месяцев, 96 часов 

«Основы станковой 

композиции» 
от 14 лет очная 6 месяцев, 96 часов 

 

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются училищем 

(преподавателями отделений и при необходимости другими структурными 

подразделениями училища). 

Все образовательные программы среднего профессионального образования приняты 

на заседании Педагогического совета училища и утверждены приказом директором 

училища. 

Училище обеспечивает осуществление образовательной деятельности 

по реализации разработанных образовательных программ в соответствии с: 

– планируемыми результатами освоения образовательной программы – 

компетенциями выпускников, установленными федеральными государственными 
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образовательными стандартами, и компетенциями выпускников, установленными 

училищем (в случае установления таких компетенций);  

– планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю), практике, 

обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы; 

– индикаторами достижения компетенций (знаниями, умениями, владением 

практическим опытом). 

Образовательная деятельность в училище организуется в соответствии 

с утвержденными директором училища учебными планами, календарными учебными 

графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы, в соответствии с которыми составляется расписание учебных занятий по каждой 

реализуемой образовательной программе по соответствующей специальности. 

Объем образовательной программы включает все виды учебной деятельности 

и устанавливается соответствующим ФГОС СПО.  

Объем обязательных учебных (аудиторных) занятий и практики при освоение 

обучающимися образовательной программы в очной форме обучения вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий не превышает 36 академических часов 

в неделю (без учета часов, выделяемых на дополнительную работу над завершением 

программного задания под руководством преподавателя). 

Учебный процесс по образовательным программам организуется по периодам 

обучения – учебным годам (курсам), а также по периодам обучения, выделяемым в рамках 

курсов (семестрам). В рамках каждого курса выделяется 2 семестра.  

Учебная деятельность обучающихся в училище предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение индивидуального проекта, курсового проекта 

(работы), дипломного проекта (работы), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной 

работы соответствующей образовательной программы. 

Продолжительность учебных занятий измеряется в академических часах. Для всех 

видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут. Учебные занятия организуются в одну смену. 

Учебные занятия проводятся по расписанию учебных занятий, 

предусматривающему непрерывность учебного процесса в течение дня. 

Расписание учебных занятий способствует оптимальной организации видов учебной 

деятельности обучающихся, определенных учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы соответствующей образовательной программы, а также 

повышению эффективности преподавательской деятельности. В ходе самообследования 

выявлено, что расписание занятий соответствует учебным планам, распределение 

аудиторного времени по видам учебных занятий, последовательность изучения 

тем дисциплин соответствуют рабочим программам дисциплин. 

В училище используются различные формы проведения аудиторных занятий, 

в том числе интерактивные лекции такие, как лекция-беседа, лекция-дискуссия, проблемная 

лекция; лекция-«мозговой штурм»; семинар в диалоговом режиме; групповая дискуссия; 

деловая (ролевая) игра; разбор конкретных ситуаций; результаты работы студенческих 

исследовательских групп; конференция училища, кейс метод, мастер-классы и другие. 

Учебная деятельность обучающихся по образовательным программам 

осуществляется в форме взаимодействия студентов с педагогическими работниками 

училища и (или) лицами, привлекаемыми училищем к реализации образовательных 

программ на иных условиях; в форме самостоятельной работы студентов; в иных формах, 

предусмотренных образовательной программой. Учебные занятия по дисциплинам 

(модулям), промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация проводятся 

в форме взаимодействия студентов с педагогическими работниками и в форме 
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самостоятельной работы обучающихся, практика – в форме взаимодействия студентов 

с педагогическими работниками и в иных формах, предусмотренных образовательной 

программой.  

В целях организации взаимодействия между участниками образовательных 

отношений в училище функционирует электронная информационно-образовательная 

среда, с помощью которой обеспечены: доступ к образовательным программам 

и их компонентам, электронным библиотечным системам, локальным нормативным актам 

училища по вопросам организации образовательной деятельности.  

Для обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья в училище 

частично созданы необходимые, предусмотренные законодательством условия с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких студентов.  

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются 

в установленном порядке документы об образовании и о квалификации. Лицам, 

не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 

лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из училища, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

установленному училищем.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами училища, учебными 

планами и календарными учебными графиками.  

Оценочные материалы представлены в виде разработанных преподавателями 

отделений оценочных средств (далее – ОС), которые используются для оперативной оценки 

и постоянного управления учебной деятельностью студентов. ОС промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), практике предназначены для оценки 

степени достижения запланированных результатов обучения по завершению изучения 

дисциплины (модуля), практики в установленной учебным планом форме: зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен. 

Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации дисциплин 

(модулей), практик соответствуют, утвержденным рабочим программам и оценочным 

материалом дисциплин (модулей), практик. 

 

Приемная кампания 2025 года 

Работа училища по приему студентов на обучение по программам среднего 

профессионального образования осуществлялась в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 02.09.2020 № 457, Правилами приема в училище на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования на 2025-2026 учебный год, 

утвержденными приказами директора училища от 17.02.2025 № 26-од, от 15.05.2025 

№ 59-од. 

В ходе подготовки к приемной кампании 2025 года были созданы приемная, 

предметные, экзаменационные и апелляционная комиссии. Для работы в них были 

привлечены наиболее опытные и квалифицированные работники и преподаватели 

училища. Председателем приемной комиссии являлся директор училища. Работу приемной 

комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих 

и их родителей (законных представителей) организовывал ответственный секретарь 

приемной комиссии, назначенный приказом директора училища. 

С 20 июня по 3 сентября 2025 года приемной комиссией осуществлялась 

непосредственная работа по приему на обучение: прием документов, проведение 
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вступительных испытаний, прием заявлений о согласии на зачисление, заключение 

договоров на обучение с лицами, поступающими на места по договорам об оказании 

платных образовательных услуг.  

Для поступления в училище по программам среднего профессионального 

образования было подано всего 284 заявления, из которых: 

 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Подано заявлений за счет 

бюджетных ассигнований 

Подано заявлений на места 

с оплатой стоимости 

обучения 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) очная 78 0 16 0 

54.02.04 Реставрация очная 57 0 10 0 

54.02.05 Живопись (по видам) очная 72 0 16 0 

54.02.07 Скульптура очная 26 0 9 0 

ИТОГО 233 0 51 0 

 

В 2025 году по программам среднего профессионального образования было 

зачислено 66 человек, из которых: 

 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Принято за счет 

бюджетных ассигнований 

Принято на места 

с оплатой стоимости 

обучения 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

на базе 

основного 

общего 

образования 

на базе 

среднего 

общего 

образования 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) очная 24 0 2 0 

54.02.04 Реставрация очная 12 0 1 0 

54.02.05 Живопись (по видам) очная 12 0 1 0 

54.02.07 Скульптура очная 12 0 2 0 

ИТОГО 60 0 6 0 

 

Вывод: Анализ работы приемной комиссии показал, что в училище имеется 

необходимая нормативная база по организации приема на обучение по программам 

среднего профессионального образования; соблюдаются требования действующего 

законодательства. Приемная кампания была проведена без жалоб, поступающими отмечена 

оперативная, доброжелательная работа со стороны лиц, привлеченных к приему 

документов. Установленные контрольные цифры приема на места за счет средств 

бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации по образовательным 

программам среднего профессионального образования училищем были выполнены. 

 

Работа с поступающими 

Для обеспечения приема на обучение в училище активно и на постоянной основе 

осуществлялась работа с поступающими. В целях привлечения внимания поступающих 

к реализуемым образовательным программам в училище 29.03.2025 был проведен в очном 

формате День открытых дверей. 

Для удобства поступающих и обучающихся в отчетном 2025 году училище 

развивает официальную страницу в социальной сети «ВКонтакте» – https://vk.com/rerihspb. 

Число подписчиков группы по состоянию на 01.04.2026 составляет 6 700 человек. Активное 
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продвижение страницы позволило увеличить охват целевой аудитории. Училище 

продолжает традицию размещения информационных материалов в «ВКонтакте», которые 

посвящены приемной кампании, учебной и культурной жизни училища и содержат 

информацию о реализуемых училищем образовательных программах, сроках приема, 

ответы на вопросы поступающих.  

В работе с поступающими использовались различные формы взаимодействия 

и сотрудничества: 

− профориентационные экскурсии для школьников, обучающихся в детских 

художественных школах и школах искусств; 

− проведение индивидуальных бесплатных консультаций для поступающих 

в очной форме, на которых осуществляется просмотр творческих работ поступающих 

по рисунку, живописи, скульптуре и композиции. 

 

Выводы: 

1.  Организация учебного процесса по реализуемым образовательным программам 

осуществляется в соответствии с нормативными требованиями, требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, локальных нормативных актов училища.  

2.  В училище ведется постоянная работа по совершенствованию учебно-

методического обеспечения в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, профессиональных стандартов (при наличии), а также 

с учетом специфики, отражающей потребности общества в квалифицированных 

специалистах в области изобразительного и прикладных видов искусств, и предложений 

обучающихся.  

3.  Имеющаяся в училище материально-техническая база, в целом, соответствует 

нормативным требованиям. 

4.  Кадровое обеспечение подготовки по образовательным программам 

соответствует требованиям законодательства в сфере среднего профессионального 

образования, в том числе требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов по соответствующим специальностям. Организация повышения квалификации 

педагогических работников осуществляется по мере необходимости, качество 

и содержание повышения квалификации педагогических работников, в целом, 

соответствует установленным требованиям. 

5.  Востребованность выпускников училища характеризуется как достаточная, 

что обусловлено традициями училища, высоким качеством подготовки обучающихся, 

наличием сложившейся системы связей с работодателями. 

  

https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru
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1.2.2. Характеристика контингента обучающихся 

 

Контингент обучающихся училища в 2025 году (по состоянию на 31.12.2025) 

Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Форма 

обучения 

Численность обучающихся (чел.) 

за счет 

Итого 

обучающи

хся 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 115 19 134 

54.02.04 

Реставрация 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 41 7 48 

54.02.05 

Живопись 

(по видам) 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 45 9 54 

54.02.07 

Скульптура 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 38 2 40 

Итого  239 37 276 

 

Динамика контингента обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена в очной форме обучения на базе основного общего образования 

по специальностям, по источникам финансирования, по приему и выпуску за два последних 

года приведена в таблице. 

 

Динамика контингента обучающихся училища в 2025 году 

(по состоянию на 31.12.2025) 

Наименование показателя 

Численность обучающихся 

за 2024 год (чел.) 

Численность обучающихся 

за 2025 год (чел.) 

Всего 

в том числе за счет 

Всего 

в том числе за счет 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

Прием 80 60 20 67 60 7 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 43 30 13 27 24 3 

54.02.04 Реставрация 14 10 4 13 12 1 
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Наименование показателя 

Численность обучающихся 

за 2024 год (чел.) 

Численность обучающихся 

за 2025 год (чел.) 

Всего 

в том числе за счет 

Всего 

в том числе за счет 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

бюджетных 

ассигнований 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

средств 

физических 

и (или) 

юридических 

лиц 

54.02.05 Живопись (по видам) 13 10 3 13 12 1 

54.02.07 Скульптура 10 10 0 14 12 2 

Контингент на 31 декабря 291 240 51 276 239 37 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 155 121 34 134 115 19 

54.02.04 Реставрация 51 45 6 48 41 7 

54.02.05 Живопись (по видам) 50 39 11 54 45 9 

54.02.07 Скульптура 35 35 0 40 38 2 

Выпуск на 01 июля 57 55 2 67 55 12 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 30 28 2 39 29 10 

54.02.04 Реставрация 11 11 0 13 13 0 

54.02.05 Живопись (по видам) 7 7 0 8 6 2 

54.02.07 Скульптура 9 9 0 7 7 0 

 

Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 

в 2025 году уменьшился по сравнению с 2024 годом. Основной причиной этого явилось 

уменьшение количества обучающихся на местах с оплатой обучения (в том числе 

вследствие выпуска платной группы Д-40). 

Всего по программам подготовки специалистов среднего звена на 31.12.2025 выбыло 

7 (2% от общей численности на конец отчетного периода) обучающихся в очной форме, 

из них 0 (0% от общей численности выбывших студентов) обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 7 (100% от общей численности 

выбывших студентов) обучающихся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, всего восстановлены из числа ранее отчисленных 0 (0% от общей численности 

на конец отчетного периода) обучающихся, переведено из других образовательных 

организаций с программ того же уровня всего 0 (0% от общей численности на конец 

отчетного периода) обучающихся. 

Основными причинами выбытия студентов являлись: добровольное прекращение 

образовательных отношений –  6 обучающихся (2% от общей численности на конец 

отчетного периода), отчисление в связи с переводом в другую образовательную 

организацию – 1 обучающийся (0,3%). 

Для снижения количества отчисленных студентов педагогическим коллективом 

принимались следующие меры: мониторинг посещаемости и успеваемости студентов; 

помощь в адаптации обучающимся 1 курса; индивидуальная работа со студентами 

и родителями (законными представителями); профилактические мероприятия 

по предупреждению пропусков занятий без уважительных причин. 

 

1.2.3. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования училища (далее – ВСОКО) 

представляет собой систему самоанализа деятельности училища, сбора, структурирования, 

получения, передачи, анализа, переработки и хранения информации о состоянии всех 
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компонентов образовательной деятельности училища с целью оценки и постоянного 

повышения качества образовательного процесса с учетом запросов основных 

пользователей (администрации училища, учредителя, педагогических работников, 

обучающихся и их родителей, законных представителей несовершеннолетних 

обучающихся, работодателей, внешних экспертов). 

Для регулирования ВСОКО в училище в конце отчетного года утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества образования в СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха». ВСОКО училища 

функционирует в соответствии с Планом проведения контрольных мероприятий 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программам 

среднего профессионального образования, реализуемым в училище, на календарный год. 

Во внутренней оценке качества участвуют работники училища, в том числе 

педагогические работники. В целях совершенствования образовательных программ 

среднего профессионального образования к проведению внутренней оценки качества 

привлекаются работодатели соответствующей отрасли и (или) их объединения, иные 

юридические и (или) физические лица. Для проведения мероприятий внутренней оценки 

качества образования в училище формируется комиссия по ВСОКО на учебный год, состав 

которой утверждается приказом директора. 

Оценка качества образования в отчетном году осуществлялась посредством: 

− системы внутреннего контроля; 

− государственной итоговой аттестации обучающихся; 

− внутреннего мониторинга качества образования; 

− проведения самообследования; 

− опросов участников образовательных отношений с целью установления степени 

удовлетворенности деятельностью училища. 

Источниками данных для ВСОКО являлись: 

− результаты промежуточной и итоговой аттестации; 

− результаты ежегодного самообследования; 

− результаты мониторинговых исследований (мониторинга качества приема; 

мониторинга качества образовательных программ; мониторинга трудоустройства; 

мониторинга сохранности контингента; мониторинга учебно-воспитательной работы; 

мониторинга кадрового потенциала; мониторинга удовлетворенности качеством 

образования участников образовательного процесса; мониторинга специального раздела 

официального сайта и др.); 

− результаты анкетирования; 

− результаты социологических опросов; 

− данные кадрового учета; 

− результаты посещения учебных занятий и внеурочных мероприятий; 

− результаты независимой оценки качества; 

− иные статистические данные. 

Основными направлениями ВСОКО в 2025 году в училище являлись: 

− оценка качества подготовки обучающихся (оценка образовательных результатов; 

оценка трудоустройства выпускников по профилю реализуемых образовательных 

программ; оценка участия работодателей в формировании профессиональных компетенций 

обучающихся и др.); 

− оценка качества образовательных программ (оценка соблюдения требований 

ФГОС, правовых актов Российской Федерации; оценка востребованности образовательных 

программ по результатам приемной кампании; оценка участия работодателей 

в формировании содержания реализуемых образовательных программ и др.); 

− оценка качества работы педагогических работников (оценка соблюдения 

требований к квалификации педагогических работников; оценка качества преподавания; 
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оценка показателей методической работы; оценка качества работы педагогических 

работников обучающимися; оценка удовлетворенности педагогических работников 

условиями и результатами профессиональной деятельности и др.); 

− оценка удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности участниками образовательного процесса (оценка удовлетворенности 

обучающихся, педагогических работников, работодателей качеством образования 

и условиями обучения; оценка внеурочной активности обучающихся; оценка профилактики 

фактов асоциального поведения среди обучающихся; оценка наставнической деятельности; 

оценка качества воспитательной работы; оценка здоровья обучающихся и др.); 

− оценка условий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности (оценка 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности; оценка 

библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса; оценка 

комфортности условий; оценка условий для обеспечения доступности и качества 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и др.); 

− оценка эффективности управления качеством образования и информационной 

открытости деятельности училища (оценка финансового обеспечения; оценка открытости 

и доступности информации об организации образовательной деятельности (мониторинг 

официального сайта); оценка выполнения государственного задания и сохранности 

контингента обучающихся; оценка реализации проектов, предусмотренных программой 

развития училища (при наличии); оценка соответствия требованиям правовых актов 

Российской Федерации норм локальных нормативных актов училища по направлениям его 

деятельности; оценка формирования резерва управленческих и педагогических кадров; 

оценка повышения информационной открытости и др.). 

 

Результаты всероссийских проверочных работ 

В 2025 году обучающиеся училища не участвовали в ВПР СПО. 

 

Оценка качества образовательных программ 

Внутренняя оценка качества реализуемых образовательных программ 

осуществляется в училище в рамках их проектирования и согласования с работодателями. 

Предметами оценки выступали соответствие требованиям ФГОС СОО и ФГОС СПО 

по соответствующей образовательной программе среднего профессионального 

образования, профессиональному стандарту (при наличии), нормативным документам 

Минпросвещения России. 

Реализуемые в училище образовательные программы подлежали оценке 

работодателями на предмет соответствия установленным законодательством требованиям 

и требованиям самих работодателей. 

На этапе проектирования образовательные программы, включая оценочные 

материалы по учебным предметам, дисциплинам (модулям) и практикам, проходят 

предварительное согласование с работодателями и (или) их объединениями. 

Образовательные программы укрупненной группы специальностей 54.00.00 

Изобразительное и прикладные виды искусств, реализуемые училищем, имеют 

государственную аккредитацию. 

Реализуемые образовательные программы соответствуют требованиям, 

предъявляемым законодательством об образовании и федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

На все реализуемые образовательные программы от работодателей 

из соответствующих сфер профессиональной деятельности получены положительные 

заключения о согласовании. 

Все образовательные программы одобрены на заседании Педагогического совета 

училища (протокол от 29.08.2025 № 1) и утверждены приказом директора училища 

29.08.2025 № 89-од. 



24 

В соответствии с частью 9 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательной 

программой признается комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Подтверждением качества реализуемых училищем образовательных программ 

выступают следующие показатели:  

1. Выполнение требований к сроку получения образования при реализации 

образовательных программ и общему объему образовательных программ в академических 

часах. 

2. Соответствие области (объектов и видов) профессиональной деятельности 

выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

3. Выполнение требований к структуре основных образовательных программ. 

4. Наличие обязательных дисциплин обязательной части профессиональной 

подготовки образовательных программ в учебном плане, расписании занятий. 

5. Выполнение требований к обновлению образовательных программ с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

6. Выполнение требований к формированию социокультурной среды, созданию 

условий, необходимых для всестороннего развития личности. 

7. Выполнение требований к удельному весу занятий, проводимых в активных 

и интерактивных формах. 

8. Выполнение требований к формулировке в рабочей программе каждой 

дисциплины (модуля) конечных результатов обучения в органичной увязке 

с усваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом 

по образовательным программам. 

9. Выполнение требований к максимальному объему учебной нагрузки и учебных 

занятий обучающихся в неделю, включая все виды учебной деятельности по освоению 

образовательных программ. 

10. Выполнение требований к общему объему каникулярного времени в учебном 

году, в том числе к наличию каникул в зимний период. 

11. Выполнение требований к объему часов по дисциплине «Физическая культура», 

в том числе к объему практической подготовки, реализуемой в очной форме обучения. 

12. Выполнение требований к наличию практических занятий, курсовых работ, 

индивидуальных проектов. 

13. Выполнение требований по обеспечению документами всех видов практик, 

проведению практики в организациях и учреждениях по профилю подготовки. 

14. Выполнение требований по обеспечению всех видов учебных занятий 

по учебным предметам, дисциплинам (модулям) и практикам учебного плана учебно-

методической документацией. 

15. Наличие возможности доступа для всех обучающихся к электронным 

библиотечным системам. 

16. Выполнение требований по укомплектованности библиотечного фонда училища 

официальными, справочно-библиографическими и специализированными периодическими 

изданиями. 

17. Выполнение требований к наличию лицензионного программного обеспечения 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и обновляется при необходимости. 
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18. Выполнение требований к материально-технической базе, обеспечивающей 

проведение всех видов учебных занятий. 

19. Обеспечение гарантии качества подготовки обучающихся в училище. 

20. Выполнение требований по предоставлению обучающимся возможности 

оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также 

деятельности отдельных преподавателей. 

21. Выполнение требований к реализации компетентностного подхода 

к результатам освоения образовательных программ. 

22. Успешные результаты освоения обучающимися образовательных программ. 

23. Выполнение требований соответствия дипломной работы (проекта) профилю 

подготовки. 

 

Оценка качества работы педагогических работников, реализующих 

образовательные программы 

Оценка качества работы педагогических работников является важной составляющей 

оценки качества образования в училище, служит основанием для решения задач управления 

качеством образования и качеством подготовки обучающихся. Целями оценочных 

процедур качества работы педагогических работников в училище являлись: получение 

максимально объективной информации о профессиональной деятельности педагогических 

работников в училище; определение соответствия качества педагогических работников 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии); анализ динамики профессионального 

уровня педагогических работников училища. 

Оценка качества работы педагогических работников училища включала в себя: 

оценку уровня квалификации педагогических работников; оценку качества преподавания 

педагогических работников; оценку показателей методической работы педагогических 

работников; оценку качества работы педагогических работников обучающимися; анализ 

портфолио профессиональных достижений педагогических работников; оценку 

показателей привлечения к образовательной деятельности руководителей и (или) 

работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся обучающиеся.  

Оценка уровня квалификации педагогических работников на соответствие 

педагогического работника занимаемой должности, а также квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, проводится в училище 

в рамках аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». Оценка уровня квалификации 

педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией училища 

по следующим критериям: уровень образования; наличие ученой степени, ученого звания; 

соответствие образования и (или) ученой степени профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля); соответствие учебно-методической и (или) практической работы профилю 

преподаваемой дисциплины (модулю); трудовой стаж работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, на должностях педагогических 

работников; повышение квалификации (не реже, чем 1 раз в 3 года). Результатом оценки 

уровня квалификации педагогических работников на соответствие педагогического 

работника занимаемой должности является заключение аттестационной комиссии 

о соответствии или не соответствии занимаемой должности преподаватель, 

а также квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

в 2025 году не проводилась. 
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Учебная работа является одним из основных видов деятельности и направлена 

на усвоение обучающимися как теоретических знаний, так связанных с ними умений 

и навыков, предусмотренных компетенциями, установленными образовательной 

программой. Основными видами учебной деятельности в училище являлись: учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельная работа, выполнение индивидуального проекта, курсового 

проекта (работы), практика). 

Проведение лекций осуществлялось по всем темам учебных дисциплин, 

предусмотренных тематическим планом рабочей программы дисциплины. Контроль 

учебных занятий показал, что преподаватели активно используют на лекциях презентации 

лекционного материала, что позволяет акцентировать внимание обучающихся 

на основных положениях и возможность их конспектирования. В ходе лекций 

преподаватели использовали обратную связь с аудиторией, что давало им возможность 

корректировать свои действия в соответствии с уровнем развития обучающихся, 

их мыслительными возможностями. 

Качество преподавания в училище является стабильно высоким. Во время 

проведения лекций преподаватели обеспечивали системный характер изложения 

материала. Лекционный материал включал гармоничное сочетание теории и практики, 

использование инновационных технологий взаимодействия с учебной аудиторией. 

Семинары и практические занятия в учебных группах проводились в форме 

дискуссий (диспутов) с вовлечением широкого круга участников. В ходе обсуждения 

вопросов обучающимся предоставлялась возможность свободы выражения мнений 

и самостоятельных оценок актуальных проблем. Дополняли рассмотрение тем семинарских 

занятий по отдельным проблемным вопросам выступления студентов с докладами 

(с презентациями) с последующим их обсуждением. В ходе групповых занятий 

осуществлялся анализ и контроль выполнения практических заданий (задач), направленных 

на закрепление теоретического материала, а также умений и навыков решения 

практических задач. 

На практических занятиях преподаватели использовали методики, позволявшие 

вовлечь в живую дискуссию всех присутствующих на занятиях студентов (деловые игры, 

«мозговой штурм»). Общение со студентами носило корректный характер, объяснение 

проблемных вопросов учебной дисциплины было адаптировано под уровень 

подготовленности аудитории обучающихся. 

Особое значение в учебной работе уделялось самостоятельной работе студентов. 

Студенты для подготовки к урокам, семинарам и практическим занятиям обеспечивались 

планами проведения занятий, содержащими вопросы для обсуждения, темы докладов 

для выступлений, практические задания и задачи для самостоятельного выполнения, 

а также списком учебной литературы для изучения соответствующей темы. В целях 

интенсификации самостоятельной работы студентов и ее контроля активно использовался 

компонент электронной информационно-образовательной среды – электронные 

библиотечные системы. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам осуществлялась в форме зачетов 

и экзаменов. При выставлении экзаменационной оценки по дисциплине преподаватели 

использовали накопительную (кумулятивную) систему оценки знаний студентов, 

что стимулировало интенсивность учебного процесса в ходе всех видов учебных занятий 

и форм контроля. 

Контроль промежуточной аттестации показал, что промежуточная аттестация 

проводилась в соответствии с расписанием, перед экзаменом на консультации 

все преподаватели четко отвечали на все заданные студентами вопросы, со студентами 

были деликатны и тактичны. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводились 

в соответствии с оценочными материалами по учебной дисциплине (модулю) 
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и способствовали формированию компетенций, позволяющих оценить способности 

обучающихся применять знания, умения, навыки в соответствии с областями, сферами 

и задачами профессиональной деятельности. 

В билеты были включены вопросы из пройденного материала разных тем 

и соответствовали содержанию рабочих программ учебных дисциплин (модулей). 

По окончании ответа на вопросы билета преподавателями задавались дополнительные 

и уточняющие вопросы в пределах учебного материала. Результаты промежуточной 

аттестации объявлялись студентам сразу после ответа обучающимся. Отметки 

об экзамене/зачете заносились в ведомость и зачетные книжки своевременно. Прием 

промежуточной аттестации осуществлялся в соответствии с установленными в оценочных 

материалах по учебным дисциплинам (модулям) критериями оценивания. 

На заседаниях отделений, экспертных советов отделений и административных 

совещаниях при директоре училища оценивались методическая работа педагогических 

работников; соответствие рабочих программ учебному плану; соответствие содержания 

тематического плана изучения дисциплины рабочей программе дисциплины; соответствие 

методических материалов рабочей программе дисциплины и тематическому плану; 

соответствие сведений, содержащихся в протоколах заседаний отделений и экспертных 

советов отделений. В ходе анализа было установлено, что методическая работа отделений 

ориентирована на повышение творческого потенциала педагогических работников 

в целом, а также качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня 

образованности, воспитанности и развития обучающихся.  

Оценка научно-методической работы педагогических работников училища 

в 2025 году осуществлялась по следующим показателям: организация профессиональных 

мероприятий и выставочной деятельности; участие в конференциях, семинарах и иных 

мероприятиях профессиональной направленности в качестве докладчика; руководство 

научно-исследовательской работой обучающихся. Результаты научно-методической 

деятельности педагогических работников обсуждались на заседаниях отделений, 

экспертных советов отделений, постоянно действующем методическом совещании 

педагогических работников.  

 

Анкетирование обучающихся 

С целью оценки качества работы педагогических работников обучающимися было 

организовано анкетирование (опрос) обучающихся о качестве преподавания 

по реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования. 

Результаты анкетирования показали, что большинство обучающихся высоко 

оценивают профессиональный уровень педагогических работников. Результаты 

анкетирования передавались педагогическим работникам для выявления причин 

неудовлетворенности обучающихся и выработки системы мер по совершенствованию 

педагогической деятельности в рамках конкретной дисциплины. Результаты анкетирования 

также обсуждались и анализировались на административных совещаниях 

с целью принятия соответствующих управленческих решений по проблемам качества 

работы педагогических работников училища.  

Анализ показателей привлечения к образовательной деятельности руководителей 

и (или) работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся обучающиеся, показал, что доля таких работников в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, и их стаж 

в соответствующей профессиональной сфере соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. Оценка привлечения к образовательной 

деятельности специалистов-практиков была проведена по каждой реализуемой в училище 

образовательной программе.  
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Оценка удовлетворенности качеством образования участниками 

образовательного процесса  

Оценка удовлетворенности качеством образования участниками образовательной 

деятельности осуществлялась в рамках следующих мероприятий: 

− оценка удовлетворенности качеством образования обучающимися; 

− оценка удовлетворённости качеством образования педагогическими работниками; 

− оценка удовлетворенности качеством образования работодателями. 

Оценка удовлетворенности качеством образования участниками образовательного 

процесса проводилась комиссией по проведению самообследования в форме анкетирования 

(опроса) в соответствии с приказом директора училища. 

Оценка удовлетворенности качеством образования обучающимися осуществлялась 

по следующим критериям: удовлетворенность структурой образовательной программы; 

удовлетворенность учебно-методическим обеспечением образовательной программы; 

удовлетворенность условиями реализации образовательной программы; 

удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной 

программы; общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по образовательной программе. 

Оценка удовлетворенности качеством образования педагогическими работниками 

осуществлялась по следующим критериям: удовлетворенность условиями реализации 

образовательных программ; удовлетворенность информационным обеспечением 

образовательных программ; удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

образовательных программ; общая удовлетворенность условиями организации 

образовательного процесса. 

Оценка удовлетворенности качеством образования работодателями 

осуществлялась по следующим критериям: качество подготовки выпускников; 

соответствие уровня подготовки требованиям рынка труда. 

 

Анкетирование обучающихся   

По результатам анкетирования обучающихся о степени удовлетворенности 

качеством образования по реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования можно сделать следующие выводы:  

В анкетировании приняли участие 87% от общей численности обучающихся 

1 курса, что показывает высокую заинтересованность обучающихся во внутренней оценке 

качества образовательного процесса, обучающимся важен учет их мнения при повышении 

качества образовательного процесса.  

Удовлетворенность образовательным процессом по результатам анкетирования 

обучающихся показали критерии «Общая удовлетворенность качеством предоставления 

образовательных услуг по образовательной программе» (4,5 балла), «Удовлетворенность 

структурой образовательной программы» (4,1 балла), «Удовлетворенность учебно-

методическим обеспечением образовательной программы» (4,2 балла), 

«Удовлетворенность материально-техническим обеспечением образовательной 

программы» (4,7 балла), «Удовлетворенность условиями реализации образовательной 

программы» (4,5 балла), «Удовлетворенность информационной открытостью училища» 

(4,5 балла), «Удовлетворенность доступной средой для лиц с ОВЗ» (4,1 балла), 

«Удовлетворенность коммуникацией между обучающимися и работниками училища 

с обучающимися, морально-нравственной атмосферой, психологическим климатом 

в училище» (4,4 балла), «Удовлетворенность уровнем профессионализма преподавателей» 

(4,3 балла).  
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Анкетирование педагогических работников   

В анкетировании приняли участие 78% от общей численности педагогических 

работников в училище. Опрос педагогических работников училища проводился в форме 

анкетирования. 

Условиями реализации образовательных программ удовлетворены 82% 

опрошенных педагогических работников. Условиями организации образовательного 

процесса удовлетворены 76% респондентов. Удовлетворенность материально-техническим 

и учебно-методическим обеспечением образовательных программ выразили 76% 

опрошенных. Удовлетворенность условиями организации труда выразили 88% 

респондентов. Информационной открытостью училища удовлетворены 92% опрошенных. 

По результатам анкетирования педагогических работников можно сделать вывод 

о высокой удовлетворенности педагогических работников организацией образовательной 

деятельности в училище. 

 

Анкетирование представителей работодателей   

Анкетирование было направлено на получение обратной связи от работодателей 

по ряду аспектов, включая профессиональную подготовку обучающихся, их способность 

взаимодействия в коллективе, а также их готовность к работе и саморазвитию. 

Полученные ответы позволят училищу лучше соответствовать ожиданиям 

работодателей и улучшать качество образовательных программ по соответствующим 

специальностям с целью подготовки более конкурентоспособных выпускников. 

Анкетирование работодателей проводилось по специальностям 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям), 54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура. В опросе приняли 

участие три организации: 

СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская школа искусств № 10»; 

СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская художественная школа № 16»; 

СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская школа искусств им. М.И. Глинки». 

Результаты анкетирования представителей работодателей позволяют заключить, 

что они удовлетворены сотрудничеством с училищем. 

87% представителей работодателей принимают участие в реализации 

образовательных программ. 

89% работодателей, с которыми заключены договоры о практической подготовке 

обучающихся, трудоустраивают выпускников училища. 

83% респондентов считают уровень профессиональной подготовки обучающихся 

училища достаточным для выполнения профессиональных задач. Это свидетельствует 

о том, что большинство работодателей оценивают подготовку выпускников 

как удовлетворительную. 

78% респондентов оценивают уровень стрессоустойчивости обучающихся училища 

как средний. Это указывает на то, что большинство работодателей считают, что студентам 

необходимо совершенствовать навык управления стрессом на рабочем месте. 

92% работодателей оценивают, что способность обучающихся училища налаживать 

контакты в коллективе находится на среднем уровне. Это свидетельствует 

о том, что большинство респондентов считают, что студенты обладают умеренными 

навыками в установлении социальных связей. Исходя из этих данных, в процессе обучения 

следует больше уделять внимание развитию коммуникационных навыков, 

так необходимых при трудоустройстве в настоящее время. 

92% работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников в целом. 

По мнению респондентов, самыми важными достоинствами подготовки 

выпускников училища являются их желание работать, а также стремление к саморазвитию 

и самоорганизации. 

В анкетах представители работодателей отмечают, что у выпускников недостаточно 

сформированы общие компетенции такие как, способность взаимодействовать 
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в коллективе, планировать свою профессиональную деятельность. В большей части 

эти компетенции формируется при непосредственном осуществлении профессиональной 

деятельности, в процессе обучения развиваются только отдельные их элементы. 

В числе предложений по улучшению качества подготовки выпускников 

респонденты отметили следующее: прививать дисциплину, формировать дополнительные 

квалификации, воспитывать патриотизм и идейность. 

Общая удовлетворенность представителей работодателей качеством подготовки 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 

Скульптура составляет 86 %. 

 

Оценка условий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности  

В соответствии с частью 4 статьи 95.2 Федерального закона Российской Федерации 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» общими критериями 

качества условий осуществления образовательной деятельности являются открытость 

и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность; доброжелательность, вежливость работников; удовлетворенность условиями 

ведения образовательной деятельности организаций, а также доступность услуг 

для инвалидов. 

В настоящее время материально-техническая база училища, используемая 

для подготовки обучающихся, в целом соответствует лицензионным требованиям, 

требованиям реализуемых образовательных программ, уровню образовательных 

технологий, требованиям ФГОС, обеспечивает возможность проведения учебного процесса 

и выполнения дипломных работ (проектов) с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ. 

Училище расположено в десяти минутах ходьбы от ближайшей станции метро, 

рядом с училищем в пешей доступности расположены остановки двух видов 

общественного транспорта. 

Трудовой и учебный процесс в училище проходит в атмосфере доброжелательности 

и взаимной помощи. 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам, утверждены приказом 

Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам». 

 

Сведения по общим критериям оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности училища по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2025 году 
Код и наименование показателя, 

характеризующего общие критерия 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

Сведения, характеризующие достижение показателя 

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 
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Код и наименование показателя, 

характеризующего общие критерия 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

Сведения, характеризующие достижение показателя 

1.1. Соответствие информации 

 о деятельности организации, размещенной 

на общедоступных информационных 

ресурсах, ее содержанию и порядку (форме) 

размещения, установленным 

нормативными правовыми актами: 

- на информационных стендах 

в помещении организации; 

- на официальном сайте организации 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – сайт) 

Училище обеспечивает открытость и доступность 

информации о своей деятельности путем ее размещения: на 

информационных стендах в помещениях училища; на сайте 

училища; в социальных сетях.  

В информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» функционирует официальный сайт училища – 

https://www.rerihspbhu.ru/. Наполнение официального сайта 

училища в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» осуществляется в соответствии с требованиями 

к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации, 

утвержденными приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 

№ 1493. 

1.2. Наличие на официальном сайте 

организации (учреждения) информации 

о дистанционных способах обратной связи 

и взаимодействия с получателями услуг 

и их функционировании: 

- телефона,  

- электронной почты;  

- электронных сервисов (форма 

для подачи электронного обращения, 

получение консультации по оказываемым 

услугам, раздел «Часто задаваемые 

вопросы»);  

- технической возможности выражения 

получателями образовательных услуг 

мнения о качестве оказания услуг (наличие 

анкеты для опроса граждан 

или гиперссылки на нее) 

Для потребителей образовательных услуг доступны 

возможности взаимодействия с училищем посредством 

телефона и электронной почты. Информация о номерах 

телефонов и адресах электронной почты опубликована 

на сайте в подразделе специального раздела «Общие 

сведения» (ссылка: https://www.rerihspbhu.ru/osnovnye-

svedeniya). Действует поддержка обращений получателей 

образовательных услуг в социальной сети ВКонтакте 

на официальной странице училища https://vk.com/rerihspb. 

Информацию о ходе рассмотрения поступивших 

обращений получатели могут получить посредством 

телефона либо электронной почты.  

1.3. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных открытостью, 

полнотой и доступностью информации 

о деятельности организации, размещенной 

на информационных стендах, на сайте 

(в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг).  

В 2025 году значение показателя составило 90%. 

2. Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность  

2.1. Обеспечение в организации 

комфортных условий, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность: 

- наличие зоны отдыха (ожидания); 

- наличие и понятность навигации внутри 

организации; 

- наличие и доступность питьевой воды; 

- наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений; 

- санитарное состояние помещений 

организации. 

В помещениях училища есть специальные зоны отдыха 

(ожидания) для посетителей и обучающихся, 

оборудованные соответствующей мебелью, а также 

возможностью бесплатной зарядки мобильных телефонов 

и других устройств. 

Система внутренней навигации: имеются указатели 

кабинетов и других помещений. 

На каждом этаже расположены по два пурифайера 

с электронным охлаждением с целью обеспечения свободного 

доступа обучающихся к питьевой воде в течение всего 

времени их пребывания в училище. В здании учебного 

корпуса училища имеются санитарно-гигиенические 

помещения, оборудованные раковинами и унитазами, 

чистота помещений соблюдается, средства гигиены (мыло, 

туалетная бумага), антисептическое средство для обработки 

рук в достаточном количестве. 

Санитарное состояние помещений училища 

удовлетворительное, осуществляется ежедневная уборка 

http://www.ibispb.ru/sveden/common/contacts/
https://vk.com/rerihspb
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Код и наименование показателя, 

характеризующего общие критерия 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

Сведения, характеризующие достижение показателя 

помещений и санитарная обработка санитарно-

гигиенических помещений. 

2.2. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных комфортностью 

условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность (в % от 

общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг)  

В 2025 году значение показателя составило 84%. 

3. Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности для инвалидов 

3.1. Оборудование территории, 

прилегающей к зданиям организации, 

и помещений с учетом доступности 

для инвалидов: 

- оборудование входных групп пандусами 

(подъемными платформами); 

- наличие выделенных стоянок 

для автотранспортных средств инвалидов; 

- наличие адаптированных лифтов, 

поручней, расширенных дверных проемов; 

- наличие сменных кресел-колясок; 

- наличие специально оборудованных 

санитарно-гигиенических помещений 

в организации  

Для обеспечения доступности здания 

для маломобильных групп населения здание оборудовано 

пандусом. Для обеспечения безопасного движения 

на входной группе имеется противоскользящее чистящее 

покрытие. 

Здание училища оборудовано подъемными 

платформами, которые обеспечивают беспрепятственный 

доступ в учебные помещения училища инвалидов и лиц 

с ОВЗ. 

3.2. Обеспечение в организации условий 

доступности, позволяющих инвалидам 

получать образовательные услуги наравне 

с другими, включая: 

- дублирование для инвалидов по слуху 

и зрению звуковой и зрительной 

информации; 

- дублирование надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно-

точечным шрифтом Брайля; 

- возможность предоставления инвалидам 

по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика); 

- наличие альтернативной версии сайта 

организации для инвалидов по зрению; 

- помощь, оказываемая работниками 

организации, прошедшими необходимое 

обучение (инструктирование), 

по сопровождению инвалидов в помещении 

организации и на прилегающей территории; 

- возможность предоставления 

образовательных услуг в дистанционном 

режиме или на дому. 

Для подачи информации об объекте и режиме работы 

на входе в здание имеется тактильная информационная 

табличка, имеется кнопка вызова помощи. 

Официальный сайт училища в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://www.rerihspbhu.ru/) адаптирован для лиц 

с нарушением зрения (слабовидящих). 

Для обеспечения равного доступа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) к объектам 

и услугам училища назначены ассистенты из числа 

работников училища, ответственных за организацию 

помощи 

в сопровождении лиц с ОВЗ. 

Адаптированные образовательные программы для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

и индивидуальная программа реабилитации инвалида 

для инвалидов в училище не реализуются. Обучение 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется в учебных группах совместно 

с другими обучающимися. 

Обеспечивается предоставление учебных и лекционных 

материалов в электронном виде в электронной 

информационно-образовательной среде училища 

с помощью информационно-коммуникационной 

образовательной платформы «Сферум» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Здание учебного корпуса частично доступно 

для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению и имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата. Учебный корпус не доступен 

для обучающихся с ОВЗ по слуху. 

3.3. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных доступностью 

образовательных услуг для инвалидов (в % 

В 2025 году значение показателя составило 75%. 
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Код и наименование показателя, 

характеризующего общие критерия 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

Сведения, характеризующие достижение показателя 

от общего числа опрошенных получателей 

услуг – инвалидов). 

4. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации  

4.1. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью 

работников организации, обеспечивающих 

первичный контакт и информирование 

получателя образовательной услуги при 

непосредственном обращении 

в организацию (например, работники 

приемной комиссии, секретариата, учебной 

части) (в % от общего числа опрошенных 

получателей образовательных услуг)  

В 2025 году значение показателя составило 90%. 

4.2. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью 

работников организации, обеспечивающих 

непосредственное оказание услуги при 

обращении в организацию (например, 

преподаватели, воспитатели, тренеры, 

инструкторы) (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг) 

В 2025 году значение показателя составило 90% 

4.3. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью 

работников организации при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг) 

В 2025 году значение показателя составило 90%. 

5. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями осуществления образовательной 

деятельности организации 

5.1. Доля получателей образовательных 

услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым 

(могли бы ее рекомендовать, если бы была 

возможность выбора организации) (в % от 

общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг) 

В 2025 году значение показателя составило 84%. 

5.2. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных удобством графика 

работы организации (в % от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг) 

В 2025 году значение показателя составило 80%. 

5.3. Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных в целом условиями 

оказания образовательных услуг 

в организации (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг) 

В 2024 году значение показателя составило 84%. 

 

1.2.4. Результаты качества подготовки обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в училище, в том числе, 

посредством текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в порядке, установленном Положением о проведении промежуточной аттестации 
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и текущем контроле успеваемости по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, а промежуточная аттестация – 

оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и прохождения практик, в том числе результатов выполнения курсовых работ. 

Оценка хода освоения дисциплин (модулей), а также качества освоения 

образовательных программ в ходе текущего контроля успеваемости проводилась 

по системе отметок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Текущий контроль успеваемости осуществлялся педагогическими работниками, 

проводящими учебные занятия, до промежуточной аттестации. 

Формы и периодичность текущего контроля успеваемости, а также используемые 

при этом оценочные средства определялись соответствующей образовательной 

программой. Текущий контроль успеваемости проводился в форме контрольного опроса, 

собеседования, тестирования, оценки выступлений, ответов и иной работы студентов 

на учебных занятиях, проверки результатов лабораторных и практических работ, решений 

практических заданий, конспектов, рефератов. Текущий контроль успеваемости 

осуществлялся на каждом учебном занятии или на некоторых из них и (или) по результатам 

изучения отдельных разделов дисциплины (модуля). 

Освоение дисциплин (модулей) завершалось промежуточной аттестацией, 

в том числе экзаменационными просмотрами учебно-творческих работ на семестровых 

выставках по отдельным дисциплинам и междисциплинарным курсам. Если дисциплина 

(модуль) осваивались в течение не менее двух семестров, промежуточная аттестация 

предусматривалась по итогам освоения части дисциплины (модуля) в соответствующих 

семестрах. 

Промежуточная аттестация осуществлялась в форме экзамена или зачета (зачета 

с оценкой). Экзамены и зачеты с оценкой проводились по системе отметок «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Зачеты проводились 

по системе отметок «зачтено» и «не зачтено». 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» являются 

положительными, а студенты, их получившие, считаются успешно прошедшими 

аттестационное испытание. Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» являются 

неудовлетворительными (отрицательными), а студенты, их получившие, считаются 

не прошедшими аттестационное испытание. 

С целью анализа качества освоения учебного материала обучающимися 

по окончанию семестра проводилась семестровая аттестация. По результатам семестровой 

аттестации учебным отделом совместно с отделениями проводился ряд профилактических 

учебных мероприятий с целью ликвидации возникших затруднений у студентов 

при обучении, в том числе назначалась учебная отработка. 

Оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения 

по дисциплинам (модулям), а также оценка качества освоения образовательной программы 

при промежуточной аттестации проводились по критериям сформированности у студента 

требуемых компетенций, приобретения им необходимых знаний, умений и навыков, 

грамотного их использования, наличия (отсутствия) и характера допускаемых ошибок 

при ответе на вопросы (решении практических заданий), обосновании ответов (решений). 

Учебным отделом училища осуществлялся учет академической задолженности 

обучающихся, проводилась работа по организации ее ликвидации на основе расписания 

промежуточной аттестации в дополнительные сроки и ликвидации академической 

задолженности. 

Промежуточная аттестация проводилась в соответствии с утвержденным учебным 

планом соответствующей образовательной программы, в сроки, устанавливаемые 

календарным учебным графиком. 
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Для обучающихся очной формы обучения в установленные расписанием сроки 

перед промежуточной аттестацией по дисциплинам (модулям) с установленной формой 

контроля экзамен проводились групповые консультации. 

В рамках анализа результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по результатам экзаменационных сессий руководители отделений формировали 

аналитические отчеты в целях определения педагогически управляемых причин получения 

неудовлетворительных оценок обучающимися в ходе промежуточной аттестации 

и устранения выявленных недостатков. На основе данных аналитических отчетов 

по результатам каждой экзаменационной сессии учебным отделом училища проводились 

собрания со старостами учебных групп с обсуждением причин снижения успеваемости 

и неявок на промежуточную аттестацию по неуважительной причине. 

Особое внимание при этом уделялось учебным группам, в которых отмечено 

значительное (более 5%) снижение качественной успеваемости по сравнению 

с предыдущей сессией, проводились дополнительные индивидуальные и коллективные 

беседы. Учебный отдел осуществлял дополнительные проверки посещаемости в таких 

учебных группах в течение следующего семестра. Также осуществлялись меры 

по оказанию помощи отстающим студентам очной формы обучения силами актива 

студентов и кураторов учебных групп при их наличии. 

 

Промежуточная аттестация 2025 года 

В целях мониторинга результатов промежуточной аттестации студентов, 

обучающихся в очной форме по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.04 Реставрация, 

54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура на базе основного общего образования 

за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга и за счет средств физических 

и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

проведен анализ качественных показателей промежуточной аттестации обучающихся. 

 

Качественные показатели промежуточной аттестации обучающихся 

на базе основного общего образования 

 

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов, обучающихся 

по образовательным программам по специальностям СПО на базе основного общего 

Наименование специальности Курс Кол. студентов Качество пром. атт. Средний балл 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) / 

Графический дизайн 

1 12 78% 4,27 

2 25 76% 4,17 

3 23 85% 4,42 

4 25 77% 4,10 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) / 

Дизайн среды 

1 14 81% 4,29 

2 12 54% 3,80 

3 9 92% 4,48 

4 9 97% 4,57 

54.02.04 Реставрация 

1 12 93% 4,47 

2 14 94% 4,52 

3 11 93% 4,43 

4 8 88% 4,34 

54.02.05 Живопись (по видам) 

1 13 98% 4,59 

2 13 72% 4,13 

3 13 84% 4,22 

4 11 83% 4,42 

54.02.07 Скульптура 

1 14 87% 4,33 

2 9 86% 4,29 

3 9 69% 3,93 

4 8 79% 4,18 
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образования по всем видам финансирования, показал в среднем хорошие качественные 

показатели. 

 

Государственная итоговая аттестация 2025 года 

Государственная итоговая аттестация – это форма контроля, определяющая качество 

подготовки выпускников училища, степень и уровень освоения обучающимися 

образовательной программы. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня и качества подготовки выпускника требованиям федеральных государственных 

стандартов. 

Государственная итоговая аттестация в 2025 году проводилась у выпускников 

по образовательным программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) на базе основного общего 

образования в очной форме: 

по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) со сроком освоения 

образовательной программы 3 года 10 месяцев;  

по специальности 54.02.04 Реставрация со сроком освоения образовательной 

программы 3 года 10 месяцев;  

по специальности 54.02.05 Живопись (по видам) со сроком освоения 

образовательной программы 3 года 10 месяцев;  

по специальности 54.02.07 Скульптура со сроком освоения образовательной 

программы 3 года 10 месяцев. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в полном 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800, Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации выпускников училища. 

В училище были назначены председатель, члены и секретарь государственных 

экзаменационных комиссий приказами директора. В состав государственных 

экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) входили ведущие преподаватели, руководители 

отделений, представители работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

Отделениями были подготовлены программы государственной итоговой аттестации 

ППССЗ по соответствующим специальностям, включая требования к выпускным 

квалификационным работам, выполняемым в виде дипломного проекта, порядку 

их выполнения, а также критерии оценки результатов защиты выпускных 

квалификационных работ. 

Программы государственной итоговой аттестации ППССЗ по соответствующим 

специальностям доводились до сведения обучающихся за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

За 30 календарных дней до дня проведения первого государственного 

аттестационного испытания приказом директора было утверждено расписание 

государственных аттестационных испытаний. Расписание доводилось до сведения 

обучающихся, председателей и членов государственных экзаменационных 

и апелляционных комиссий, секретарей ГЭК, руководителей выпускных 

квалификационных работ. 

Для студентов в установленные расписанием сроки перед государственной итоговой 

аттестацией проводились организационные собрания (консультации), на которых 

разъяснялся порядок ее проведения. 
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Отделениями и библиотекой обеспечивалось сопровождение подготовки 

выпускников к государственной итоговой аттестации. Вся необходимая информация 

своевременно размещалась в электронной информационно-образовательной среде 

училища. 

 

Формы государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

по специальностям на базе основного общего образования 

Наименование 

специальности 

 

Уровень образования 
Форма 

обучения 

Форма государственной итоговой 

аттестации 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 

Защита выпускной квалификационной 

работы, которая выполнялась в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) 

54.02.04 Реставрация 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная Защита дипломного проекта (работы) 

54.02.05 Живопись 

(по видам) 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 

Подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы по виду 

Станковая живопись – «Эскиз картины» 

Государственный экзамен 

по профессиональному модулю 

«Педагогическая деятельность» 

54.02.07 Скульптура 

среднее 

профессиональное 

образование 

на базе основного 

общего образования 

(9 классов) 

очная 

Подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы 

Государственный экзамен 

по профессиональному модулю 

«Педагогическая деятельность» 

К государственной итоговой аттестации в 2025 году всего было допущено 

67 обучающихся, из них 55 выпускника за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, 12 выпускников по договорам об оказании платных 

образовательных услуг, общий процент качественной успеваемости составил – 100 %. 

 

Структура выпуска за 2025 год 

Наименование образовательной программы 
Выпуск, 

всего 

в т.ч. за 

счет 

средств 

бюджета 

Санкт-

Петербурга 

Получили 

дипломы 

с 

отличием, 

чел. 

% от 

выпуска 

ППССЗ на базе ООО в очной форме, всего 67 55 12 18 

из них:     

54.02.01 Дизайн (по отраслям) (3 года 10 месяцев) 39 29 7 18 

54.02.04 Реставрация (3 года 10 месяцев) 13 13 3 23 

54.02.05 Живопись (по видам) (3 года 10 месяцев) 6 4 2 25 

54.02.07 Скульптура (3 года 10 месяцев) 7 7 0 0 

 

Отделениями была разработана тематика выпускных квалификационных работ 

(далее – ВКР) при соблюдении обязательного требования ФГОС – соответствие тематики 

ВКР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Приказом директора 
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училища своевременно были утверждены руководители выпускных квалификационных 

работ и подготовлены индивидуальные задания. 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы за 2025 год 

Наименование 

образовательной 

программы 

Допущены 

к защите, 

чел. 

Явились 

на 

защиту, 

чел. 

Получили оценку, 

чел. Ср. 

балл 

Кач. 

усп-

ть, 

% 

Выпущены, 

чел. 
«5» «4» «3» «2» 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

(3 года 10 месяцев) 

39 39 23 13 3 0 4,51 92,3 39 

54.02.04 Реставрация 

(3 года 10 месяцев) 
13 13 11 2 0 0 4,84 100 13 

54.02.05 Живопись 

(по видам) 

(3 года 10 месяцев) 

6 6 6 2 0 0 4,75 100 6 

54.02.07 Скульптура 

(3 года 10 месяцев) 
7 7 4 2 1 0 4,42 85,7 7 

По программам 

подготовки 

специалистов среднего 

звена, итого 

67 55 44 19 4 0 4,59 94,5 67 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ позволяют сделать вывод 

о достаточно высоком уровне подготовки выпускников к будущей профессиональной 

деятельности. 

Вывод: качество результатов освоения образовательных программ выпускниками 

училища в 2025 году позволяет установить соответствие уровня их подготовки 

по соответствующим специальностям требованиям соответствующих ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация прошла в установленные календарным учебным 

графиком сроки. Качество подготовки выпускников училища удовлетворительное. 

 

1.2.5. Трудоустройство выпускников 

Повышение востребованности выпускников на рынке труда и содействие 

их трудоустройству в 2025 году в училище осуществлялись при взаимодействии всех 

структурных подразделений, органов студенческого самоуправления и выпускников 

прошлых лет. 

Проведением и сопровождением профориентационных мероприятий, а также 

содействием трудоустройству выпускников в отчетном году в училище занимались 

администрация, руководители отделений преподавателей, заведующий практикой, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, а также центр содействия трудоустройству. 

Работа по профориентации и трудоустройству проводилась по следующим 

направлениям: 

1) работа с обучающимися и выпускниками: создание, использование и регулярное 

обновление информационной вкладки на официальном сайте училища; информирование 

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия 

их трудоустройству; организация временной занятости обучающихся и трудоустройства 

выпускников училища; 

2) сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников; 

3) взаимодействие с: органами исполнительной власти, в том числе с органами 

по труду и занятости населения; базовым региональным центром содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга, объединениями работодателей, общественными, студенческими 

и молодежными организациями. 
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В области содействия трудоустройству выпускников в училище велась деятельность 

по анализу потребностей региона в специалистах среднего звена; изучению потребности 

предприятий и организаций в квалифицированных кадрах; по подготовке договоров 

о сотрудничестве в подготовке кадров с организациями; по разработке методических 

пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов и выпускников; 

по содействию во временном трудоустройстве обучающихся; по формированию базы 

данных выпускников; по информированию выпускников о вакансиях современного рынка 

труда; по информированию работодателей о выпускниках; по анализу эффективности 

трудоустройства выпускников; по проведению консультаций для обучающихся 

по вопросам трудоустройства и адаптации к трудовой деятельности; по проведению 

презентаций организаций-работодателей; по организации экскурсий на предприятия 

профессиональной направленности; по взаимодействию с местными органами власти, 

в том числе с территориальными органами государственной власти, общественными 

организациями, объединениями; по организации услуг по профориентации обучающихся 

с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; по иным вопросам 

временной занятости обучающихся и трудоустройства выпускников, разрешенным 

действующим законодательством для образовательных организаций. 

В училище регулярно проводились мероприятия, направленные на установление 

взаимодействия обучающихся с потенциальными работодателями: мастер-классы, 

семинары, деловые игры, профориентационные экскурсии, встречи с работодателями, 

экскурсии на предприятия с целью повышения уровня адаптации обучающихся 

к осуществлению трудовой деятельности и соответствия компетенций обучающихся 

требованиям рынка труда. Осуществлялось привлечение практиков к разработке учебно-

методического обеспечения и реализации учебного процесса (в том числе, к организации 

производственных практик).  

Отделения проводили дни встреч с выпускниками училища, которые рассказывали 

о предприятии (организации, фирме), о своей работе, достигнутых успехах, показывали 

выполненные проекты. 

Кураторы выпускных учебных групп организовывали посещение студентами 

Образовательного форума, проводимого Комитетом по науке и высшей школе 

Правительства Санкт-Петербурга, выставок «Образование и карьера», в которых наряду 

с образовательными организациями участвовали и представители служб трудоустройства. 

Преподаватели училища организовывали посещение студентами ежегодных 

выставок по интерьеру и дизайну в торгово-выставочном центре ЛенЭкспо и конгрессно-

выставочном центре ЭкспоФорум, на которых представители предприятий, организаций 

и фирм не только рассказывали о своей продукции, но и информировали об имеющихся 

вакансиях, условиях работы и т.п. 

Кураторы учебных групп и преподаватели по профессиональной подготовке 

по реализуемым образовательным программам организовывали посещение студентами 

художественных выставок, на которых студенты также получали информацию 

о деятельности предприятий. 

В рамках партнерского договора Агентство занятости населения Калининского 

района Санкт-Петербурга (далее – СПб ГАУ ЦЗН) оказывало содействие в вопросах 

организации и проведения профориентационной работы среди студентов училища, 

по запросу проводило встречи с работодателями, семинары, посвященные 

трудоустройству, открытым вакансиям, написанию резюме и т.п. 

Профориентационные мероприятия среди обучающихся училища позволили 

им повысить свою востребованность на рынке труда, заранее избрав желаемое направление 

профессиональной деятельность и выбрать соответствующий профиль подготовки. 

Заведующим практикой ведется постоянная работа по увеличению количества 

заключенных училищем долгосрочных договоров о практической подготовке 

обучающихся в различных сферах профессиональной деятельности по реализуемым 



40 

образовательным программам, как в государственном, так и в частном секторах 

Санкт-Петербурга. Это позволяет обучающимся училища заранее планировать свою 

будущую карьерную траекторию и во время прохождения различных видов практик 

приобретать специфические практические умения и навыки, необходимые для работы 

по направлению подготовки в соответствующих отраслях профессиональной деятельности, 

а также начать формировать систему контактов и связей в профессиональной среде.  

Исследование профессиональных и карьерных ориентаций выпускников училища 

проводилось в два этапа. На первом этапе среди обучающихся очной формы последнего 

семестра обучения проводился опрос о распределении по каналам занятости. Вторым 

этапом исследования явился опрос выпускников 2025 года об их фактическом 

трудоустройстве. 

 

Трудоустройство выпускников очной формы обучения на 01.11.2025 

Специальность 
Выпуск 
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54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 
39 3 15 - 10 - - 11 

54.02.04 Реставрация 13 3 2 - 4 - - 4 

54.02.05 Живопись 

(по видам) 
6 - 2 - 6 - - - 

54.02.07 Скульптура 7 - 1 - 4 - - 2 

Всего 67 6 20 - 24 - - 17 

 

Одной из форм непосредственного взаимодействия с работодателями по вопросам 

трудоустройства выпускников явилось размещение информации о бесплатных 

и оплачиваемых стажировках и вакансиях работодателей на сайте училища, в социальных 

сетях и на информационных стендах. Помимо этого, представители отдельных 

работодателей проводили беседы с обучающимися выпускных курсов, разъясняя 

особенности требований к претендентам на должности, виды материальных и иных 

гарантий, режим работы и трудовые обязанности в конкретной сфере деятельности. 

Одновременно с этим выпускники прошлых лет, являющиеся работодателями, также 

размещали вакансии специально для выпускников и обучающихся училища. 

Заместителем директора по методической работе ежемесячно проводился 

мониторинг трудоустройства выпускников; мониторинг выпускников, относящихся 

к группе риска нетрудоустройства; обучающимся предлагались доступные вакансии, 

оказывалась помощь каждому заинтересованному выпускнику в ориентации на рынке 

труда; проводились рабочие встречи с представителями профильных организаций. 

Представителями организаций работодателей рецензировались образовательные 

программы, что позволяло учесть требования соответствующих секторов рынка труда 

в рамках образовательного процесса. 

 

Организация практики обучающихся 

Прохождение всех видов практик, предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым 

образовательным программам, осуществлялось в форме практической подготовки и было 

организовано в соответствии с Положением о порядке организации практической 

подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом директора училища. 
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Училищем заключены договоры о практической подготовке студентов 

с различными профильными организациями с учетом профиля соответствующей 

образовательной программы. 

За 2025 год заключено всего 6 договоров о практической подготовке с профильными 

организациями. 

Базами практик в 2025 году являлись: СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская 

школа искусств № 10», СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская школа искусств 

им. М.И. Глинки», СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская художественная школа 

№ 16», СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская художественная школа имени 

Б.М. Кустодиева», ФГБУК «Государственный музей истории религии», ГБПОУ 

«Педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова». 

Руководство практикой в форме практической подготовки осуществляли: 

от училища – руководители отделений, преподаватели – методические руководители 

производственной практики и учебной практики; от профильной организации – 

ответственное лицо профильной организации, в которой студенты проходили практику. 

Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении практики 

составляло: для обучающихся в возрасте 16–18 лет – не более 36 часов в неделю. 

Оценка результатов практики проводилась в период промежуточной аттестации 

по практике в форме просмотра комплекса работ по производственной практике 

(по профилю специальности) и учебной практике «Работа с натуры на открытом воздухе 

(пленэр)» и защиты отчета о прохождении практики по производственной практике 

(педагогическая) и учебной практике «Изучение памятников искусства в других городах». 

По итогам прохождения практики в соответствии с учебным планом по программам 

среднего профессионального образования выставлялся зачет с оценкой. Оценивание 

практики осуществлялось руководителем практики от училища. Положительные оценки 

заносились в ведомость по защите практики и зачетную книжку. Неудовлетворительные 

оценки проставлялись только в ведомость. 

Критериями оценки защиты практики являлись: уровень теоретического 

осмысления студентами своей будущей профессиональной деятельности (цели, задачи, 

методы и др.); степень сформированности компетенций и практических навыков 

по профилю соответствующей образовательной программы; наличие замечаний 

руководителя практической подготовки от училища, ответственного лица профильной 

организации; качество представленных документов, подготовленных во время 

прохождения практики. 

Всего за 2025 календарный год прошли практику разных видов – 276 человек, из них 

по направлению от училища в профильные организации было направлено на виды 

производственной практики: по очной форме обучения – 126 человек. 

 

1.2.6. Социальное партнерство 

Социальное партнерство училище рассматривает как одно из условий качественной 

подготовки конкурентоспособного специалиста среднего звена и ищет новые формы 

партнерского сотрудничества, учитывая интересы и потребности реальных 

и потенциальных партнеров. 

В 2025 году училище развивало сотрудничество с органами управления 

образованием, работодателями, службами занятости, образовательными организациями, 

которое было направлено на комплексное решение проблем подготовки востребованных 

специалистов и их трудоустройства. 

Основные цели социального партнерства заключались в поиске дополнительных 

возможностей для улучшения условий подготовки специалистов; решении вопросов 

приема поступающих; организации всех видов практики; расширении возможностей 

содействия в устройстве на работу выпускников; содействии повышению уровня 
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профессионального и карьерного роста выпускников; организации стажировок 

педагогических работников; организации выставочной деятельности училища и др. 

С целью реализации программ практик и формирования устойчивой мотивации 

к будущей профессиональной деятельности у обучающихся и их интеграции 

в корпоративную культуру партнерских организаций училище системно 

взаимодействовало с социальными партнерами. Перечень партнеров, оказывавших 

содействие училищу в 2025 году в формировании профессиональных умений и навыков 

студентов при организации практической подготовки по реализуемым образовательным 

программам по соответствующим специальностям, приведен в подпункте 1.2.5 настоящего 

отчета. 

В рамках партнерства акцентируется важность разработки и реализации совместных 

учебных программ, анализа и экспертизы учебно-методических материалов, а также 

активное участие партнеров в оценочной деятельности, включая процедуры 

промежуточной и итоговой аттестации, вовлечение студентов и партнеров 

в профессионально-ориентированные мероприятия, включая профессиональные пробы, 

мастер-классы и конкурсы профессионального мастерства. Образовательное партнерство 

рассматривается как двусторонний процесс, где обе стороны заинтересованы в динамичном 

соразвитии и поиске инновационных решений для повышения качества образовательного 

процесса и эффективной подготовки специалистов, способных адаптироваться 

к меняющимся условиям профессиональной среды.  

Социальное партнерство училища с работодателями реализовывалось в следующих 

формах: профориентация; повышение мотивации обучающихся в получении 

специальности; трудоустройство выпускников; разработка и рецензирование программной 

и учебно-методической документации; организация практики на рабочих местах 

предприятий; закрепление наставников из числа квалифицированных специалистов 

(по запросу); повышение квалификации педагогических работников в форме стажировки 

на предприятиях; участие в промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

участие в мероприятиях профессиональной направленности (конференциях, круглых 

столах, выставках); создание условий, способствующих эффективной подготовке 

студентов к поведению на рынке труда, путем анализа профессиональных намерений 

выпускников, тенденций трудоустройства, оценки ситуации и существующих условий 

на рынке труда и т.п. 

В апреле 2025 года на базе училища при участии социальных партнеров прошел 

городской конкурс среди детских художественных школ и школ искусств, посвященный 

80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Мероприятие 

способствовало не только формированию профессиональной идентичности, 

но и стимулировало развитие личностных качеств, формирование позитивного социального 

опыта, необходимых для успешной будущей профессиональной деятельности. 

Вывод: эффективность социального партнерства училища подтверждается 

качеством подготовки, востребованностью выпускников училища, участием работодателей 

в трудоустройстве выпускников по реализуемым образовательным программам, 

удовлетворенностью работодателей качеством подготовки выпускников по реализуемым 

образовательным программам. 

 

1.2.7. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – 

это совокупность информационных, телекоммуникационных технологий, 

соответствующих технологических средств, электронных информационных 

и образовательных ресурсов для реализации образовательной и других видов деятельности 

училища в электронной форме. 
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В училище разработано Положение об электронно-образовательной среде, которое 

устанавливает порядок формирования и функционирования электронной информационно-

образовательной среды в училище. 

ЭИОС обеспечивает информационную открытость училища в соответствии 

с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

образования и возможность удаленного интерактивного доступа обучающихся 

и педагогических работников к информационно-образовательным ресурсам ЭИОС. 

Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностями пользователей 

и осуществляется объединенными усилиями работников училища, отвечающих 

за формирование и ведение электронных информационных и образовательных ресурсов 

в соответствии с реализуемыми образовательными программами среднего 

профессионального образования. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

имеет индивидуальный неограниченный доступ к электронной информационно-

образовательной среде училища. 

ЭИОС представляет собой отдельные элементы, связанные между собой 

посредством совокупности технических и программных средств, обеспечивающих 

функционирование ЭИОС училища. 

Основными элементами ЭИОС училища являются: 

- электронные информационные ресурсы – источники информации, 

представленные в электронно-цифровой форме, пользование которыми возможно только 

при помощи компьютера, подключенных к нему периферийных устройств 

или электронных устройств (далее – ЭИР); 

- электронные образовательные ресурсы – средства (возможности, источники), 

представленные в электронном виде, призванные обеспечивать образовательный процесс, 

содержащие учебную информацию и (или) методику обучения (далее – ЭОР). 

ЭИР представлены следующими видами ресурсов: 

− официальный сайт училища в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» – https://www.rerihspbhu.ru/; 

− информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум»; 

− официальное сообщество в ВКонтакте – https://vk.com/rerihspb; 

− локальная вычислительная сеть училища, реализующая следующие возможности: 

ведение отчетной документации, файловые архивы методических и организационных 

материалов; 

− корпоративная электронная почта училища в домене «rerihspbhu.ru», 

реализующая обмен служебной информации между структурными подразделениями 

и работниками училища в целях оповещения, организации работы, обеспечения внутренних 

и внешних коммуникаций. 

ЭОР представлены следующими видами ресурсов: 

- электронные библиотечные системы, обеспечивающие доступ 

к информационным ресурсам, включающим печатные, электронные и аудиовизуальные 

документы (Лань – http://www.e.lanbook.com); 

- система автоматизации библиотек ИРБИС, комплекс программных средств, 

обеспечивающий автоматизацию информационно-библиотечных технологических 

процессов; 

- электронная база ЭОР, включающая учебные, учебно-методические 

и организационные материалы.  

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечения доступа в электронную 

информационно-образовательную среду училища. 
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Наполнение официального сайта училища в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» приведено в соответствие с требованиями  

к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации, 

утвержденными приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493. Сайт доступен с доменного 

имени rerihspbhu.ru. 

ЭОР библиотеки являются важной составной частью ЭИОС училища. Электронные 

библиотеки и базы данных, доступ к которым имеет училище, интегрированы в учебный 

процесс и активно используются преподавателями и обучающимися. Большинство 

электронных учебных изданий в ЭБС имеют дополнительные образовательные 

интерактивные сервисы. 

Вывод: ЭИОС училища обеспечивает выполнение следующих требований ФГОС: 

− доступ к учебным планам, календарным учебным графикам, рабочим программам 

учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и практик, изданиям электронных 

библиотечных систем, электронным образовательным ресурсам, содержащим электронные 

учебно-методические материалы, указанные в рабочих программах, из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации; 

− возможность проведения всех видов учебных занятий, оценки результатов 

обучения по образовательным программам, реализация которых предусмотрена 

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

отложенное во времени и опосредованное (на расстоянии) в режиме реального времени 

посредством использования информационно-телекоммуникационных сетей; 

− сопровождение процессов управления образовательным процессом; 

− обеспечение условий для мониторинга образовательного процесса и оценки 

его качества. 

 

1.2.8. Индивидуальные достижения обучающихся 

За 2025 год студенты училища приняли участие в различных конкурсах, олимпиадах, 

выставках, соревнованиях и других конкурсных мероприятиях профессиональной 

направленности. 

 

Сведения о победителях и призерах конкурсов 

 

Уровень 

мероприятия 

Дата 

мероприятия 
Наименование мероприятия 

Результат 

участия 

Количество 

победителей/ 

призеров 

Международный 

уровень 
22.07.2025 

Международный конкурс молодых 

художников «Картина мира» 
1-е место 1 обучающийся 

Федеральный 

уровень 

08.05.2025 

Всероссийский конкурс «Мир и 

война в искусстве» посвященный 80-

летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

1-е место 

2-е место 

3-е место 

1 обучающийся 

1 обучающийся 

3 обучающихся 

 

Общероссийский этап 

Всероссийской выставки-конкурса 

рисунков «Образ защитника 

Отечества в работах молодых 

художников» 

1-е место 

2-е место 

3-е место 

2 обучающихся 

1 обучающийся 

1 обучающийся 

Региональный 

уровень 
23.10.2025 

Региональный этап Всероссийской 

выставки-конкурса рисунков «Образ 

защитника Отечества в работах 

молодых художников» 

1-е место 

2-е место 

3-е место 

16 обучающихся 
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Уровень 

мероприятия 

Дата 

мероприятия 
Наименование мероприятия 

Результат 

участия 

Количество 

победителей/ 

призеров 

23.05.2025 
Всероссийский конкурс «Молодые 

дарования России» 
1-е место 1 обучающийся 

24.04.2025 Конкурс «Реставратор года 2025» 
1-е место 

2-е место 

1 обучающийся 

2 обучающихся 

 

1.3. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения и материально-технической базы 

1.3.1. Организация учебно-методической работы 

Задачи качественного учебно-методического обеспечения подготовки специалистов 

среднего звена в училище наряду с отделениями педагогических работников 

непосредственно решаются заместителем директора по методической работе, библиотекой. 

Их деятельность организована на основании соответствующих положений, утвержденных 

директором училища, и годовых планов работы. 

Функциональные обязанности руководителей указанных структурных 

подразделений определены должностными инструкциями.   

Учебные планы, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, программы практик, программы 

государственной итоговой аттестации реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования актуализировались в 2025 году с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, а также с учетом 

изменяющейся нормативной правовой базы и пожеланий работодателей.  

Вопросы методической работы в отчетном году регулярно рассматривались 

на заседаниях Педагогического совета училища и экспертных советов отделений, 

на заседаниях отделений и на административных совещаниях. 

В структуре училища в 2025 году действовали 6 отделений педагогических 

работников. Отделения училища разрабатывали единые требования к оценке уровня 

освоения дисциплин учебных циклов и оценке компетенций обучающихся; осуществляли 

мониторинг качества теоретической и практической подготовки обучающихся; 

осуществляли подготовку комплексного учебно-методического обеспечения 

по дисциплинам учебных циклов, включавшего программы учебных 

дисциплин/профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик; 

разрабатывали методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, 

выполнению практических работ, индивидуальных проектов, организации 

самостоятельной работы обучающихся и др. 

Учебно-методическая работа в училище носила целенаправленный и системный 

характер и представляла собой деятельность, направленную на поиски эффективных 

путей достижения стоящих перед училищем образовательных задач в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом и программой развития училища. 

Организация учебно-методической деятельности осуществлялась на основе 

нормативных правовых и локальных актов, разработанных и принятых в училище. 

Задачами учебно-методической работы на отчетный год были: подготовка 

высококвалифицированных специалистов на основе научно-методического обеспечения 

качества образовательного процесса, освоения новых образовательных ресурсов 

и интерактивных технологий; повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

Учебно-методическая работа планировалась и проводилась с учетом целей и задач 

училища, задач экспертных советов отделений, отделений и индивидуальных потребностей 

преподавателей. Большое внимание отделениями и экспертными советами уделялось 

вопросам сохранения высокого качества художественного образования, участию 
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в профессиональных конкурсах, организации выставок, формированию общей культуры 

обучающихся. 

Вопросы, связанные с учебно-методической работой, обсуждались и решались 

отделениями, экспертными и Педагогическим советами. 

Содержание учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

в 2025 году определялось требованиями ФГОС СПО в части требований к учебно-

методической документации по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам 

и профессиональным модулям, соответствующими нормативными правовыми 

документами Минпросвещения России. 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых училищем образовательных 

программ осуществлялось системно, в рамках методической работы, и подлежало 

актуализации. Отделения обсуждали на заседаниях реализуемые программы подготовки 

специалистов среднего звена по соответствующим специальностям. Образовательные 

программы согласовывались работодателями и принимались решением Педагогического 

совета училища. 

В 2025 году продолжена работа по обновлению учебно-методического обеспечения 

реализуемых училищем образовательных программ. 

При проведении учебных занятий во взаимодействии с обучающимися для решения 

учебных и воспитательных задач преподавателями использовались интерактивные 

технологии.  

Перечень применяемых преподавателями технологий при реализации 

образовательных программ достаточно широк: мозговой штурм – используется 

при выполнении практико-ориентированных заданий; круглый стол (дискуссия, дебаты) – 

используется преподавателями в рамках освоения содержания таких учебных предметов, 

как обществознание, история, история искусств, где обсуждение темы позволяет 

обучающемуся формировать умения излагать мысли, аргументировать свои соображения, 

обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения; сase-study – 

используются при выполнении практических работ по различным междисциплинарным 

курсам, так как подавляющее большинство практических работ, заданий по учебной 

практике представляют собой кейсовые ситуации и позволяют студенту получать навыки 

принятия решений в педагогических, социальных и иных профессиональных ситуациях; 

деловые и ролевые игры преподаватели используют для отработки навыков общения при 

проведении практических занятий; проектный метод используется преподавателями при 

выполнении обучающимися индивидуального проекта по учебным предметам 

общеобразовательной подготовки, заданий учебной практики, выпускных 

квалификационных работ, когда студенту необходимо подробно рассмотреть проблему 

и получить реальный, осязаемый практический результат; работа в малых группах, мастер-

классы, конференции, и многое другое. 

Все эти технологии объединены высокой эффективностью и целым рядом 

преимуществ, обеспечивая эффективное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса и качество обучения. Использование образовательных 

технологий способствовало формированию условий для активизации интеллектуального 

и нравственного развития студентов, становлению конкурентоспособных компетентных 

специалистов среднего звена, востребованных на рынке труда. 

 

1.3.2. Библиотечно-информационное обеспечение 

В целях обеспечения доступа обучающихся к учебной, учебно-методической, 

научной литературе и другим информационным ресурсам в училище функционирует 

информационно-библиотечный центр (ИБЦ). 

В работе ИБЦ можно выделить следующие направления деятельности:  

− Формирование библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС, 

профилем образовательных программ и информационными потребностями читателей. 
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− Организация и ведение справочно-поискового аппарата библиотеки на основе 

АБС «ИРБИС». 

− Обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам электронных 

библиотечных систем. 

− Развитие навыков пользования библиотекой, библиотечным фондом, 

электронным каталогом библиотеки и другими информационными ресурсами. 

− Расширение спектра библиотечных услуг и повышение их качества. 

Основными направлениями в деятельности ИБЦ являлись содействие в организации 

образовательного процесса, обеспечение пользователей ИБЦ информационными 

ресурсами в их образовательной и научно-исследовательской деятельности на основе 

традиционных и новых информационно-библиотечных технологий. 

Библиотечный фонд формировался изданиями, включенными в электронно-

библиотечные системы, и состоял из учебной и учебно-методической литературы, научных, 

официальных, справочных и периодических изданий. 

Эффективность работы ИБЦ определялась доступностью документов, 

возможностью удаленного использования ресурсов. Обучающиеся и преподаватели 

училища в течение отчетного периода были обеспечены индивидуальным неограниченным 

удаленным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам, сформированным 

на основании прямых договоров с правообладателями (доступ осуществлялся из любой 

точки сети «Интернет»): 

− электронно-библиотечная система «ЛАНЬ» – ФПУ – электронная библиотека, 

включающая электронные издания издательства «Просвещение», входящие в федеральный 

перечень учебников; 

− электронно-библиотечная система «ЛАНЬ» – электронная библиотека, 

включающая лицензионную учебную и профессиональную литературу и предоставляющая 

доступ к учебникам, пособиям, монографиям, научным журналам на сайте официальном 

https://e.lanbook.com и в мобильных приложениях для iOS и Android; 

− ИРБИС – сетевая библиотечная информационная система, включающая базовый 

комплект для СПО и обеспечивающая доступ к электронным каталогам и полнотекстовым 

базам данных. 

Объем библиотечного фонда на конец 2025 года всего составил 40 250 экземпляров 

изданий. В печатном виде – 40048 экземпляра изданий, 212 экземпляра аудиовизуальных 

документов. Из них: 11 521 экземпляр учебной литературы, 10 064 экземпляров учебно-

методической литературы, 6991 экземпляров художественной литературы, 

19 413 экземпляров научной литературы. 

Объем библиотечного фонда по количеству основной и дополнительной учебной 

литературы соответствовал профилю училища и позволял реализовывать образовательные 

программы среднего профессионального образования по соответствующим 

специальностям. Библиотечный фонд училища располагал достаточным количеством 

рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы. 

Комплектование библиотечного фонда осуществлялось согласно учебным планам 

по реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования 

по соответствующим специальностям. 

Все учебные дисциплины и обучающиеся училища полностью обеспечены учебной 

литературой в электронном виде в соответствии с ФГОС. 

Поиск необходимой информации для пользователей велся в собственном 

информационном ресурсе ИБЦ – в электронном каталоге ИРБИС, полностью отражающем 

состав библиотечного фонда (это и электронный каталог книг, и электронная картотека 

статей). В библиотеке проводились индивидуальная и массовая работа 

с пользователями (обучающихся знакомили с правилами ИБЦ, для них проводились беседы 

о сохранности фонда, раздавались информационные листы, оказывалась помощь 

https://e.lanbook.com/
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в поиске необходимой литературы). Сотрудники ИБЦ в течение 2025 года вели справочно-

библиографическое обслуживание в соответствии с запросами пользователей. 

Общая площадь библиотеки и читального зала составляет 221,37 кв.м. В читальном 

зале библиотеки 24 посадочных места, в том числе 9 оснащены персональными 

компьютерами, из которых 9 с доступом к Интернету. Пользователи могли ознакомиться 

с новыми периодическими изданиями по профилю обучения, новинками поступившей 

литературы, а также получить квалифицированную консультацию библиотекаря. 

Основная информация о библиотеке, официальные документы, информационные 

ресурсы, правила пользования библиотекой, полезные ссылки для пользователей 

представлены на официальном сайте училища в информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

Информационное обеспечение каждой дисциплины, входящей в учебные планы, 

находит свое отражение в рабочих программах дисциплин, в списках основной 

и дополнительной литературы, периодических изданий, профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем, необходимых для освоения дисциплин. 

За отчетный год библиотекой проведено 261 массовое мероприятие, из которых 

102 в стационарном режиме и 62 – в удаленном; 97 книжно-иллюстративных выставок. 

Вывод: Результаты самообследования показывают, что укомплектованность 

ИБЦ училища электронными изданиями по каждой дисциплине учебных циклов 

реализуемых училищем образовательных программ соответствует предъявляемым 

федеральной образовательной программой среднего общего образования и ФГОС СПО 

по соответствующим специальностям требованиям к условиям реализации 

образовательных программ. 

 

1.3.3. Материально-техническая база 

Рациональное использование имущества училища для поддержки и реализации 

его политики и стратегии включает деятельность по созданию комфортных и безопасных 

условий труда и обучения, поддержание его имущества на современном уровне. 

Училище располагает на праве оперативного управления помещением 

для осуществления образовательной деятельности расположенному по адресу: 195257, 

город Санкт-Петербург, проспект Гражданский, дом 88 корпус 2 литера А (Свидетельство 

о государственной регистрации права от 23.09.2014, бланк серии 78-АЗ 544348. 

Правообладателем (собственником) объекта недвижимости является Санкт-Петербург 

(кадастровый номер объекта недвижимости 78:10:0005212:3058, номер государственной 

регистрации права в Едином государственном реестре недвижимости 78-78-01/0241/2009-

249). 

Здание и помещения учебного корпуса училища, необходимые для осуществления 

образовательной деятельности, соответствуют санитарным правилам, противопожарным 

правилам и нормам (Акт проверки готовности профессионального образовательного 

учреждения к 2025-2026 учебному году от 13.08.2025). 

Общая площадь здания и помещений, используемых для организации и ведения 

образовательного процесса, составляет 7 354,8 кв.м., в том числе:  

− рабочая площадь – 4 341,9 кв.м. (учебные аудитории, мастерские, кабинеты – 

2 773,4 кв.м., помещения для физической культуры и спорта (спортивный зал) – 284,7 кв.м., 

актовый зал (на 250 посадочных мест) – 311,0 кв.м., библиотека и читальный зал с выходом 

в интернет – 164,1 кв.м., выставочные залы – 141,6 кв.м., музей – 290,9 кв.м., методический 

фонд – 96,1 кв.м., медицинский кабинет – 33,8 кв.м., пункта общественного питания 

(столовая на 60 посадочных мест) – 246,3 кв.м.); 

− площадь инфраструктурных объектов (лестница, коридоры, тамбуры, щитовая, 

венткамеры, кладовые, туалеты, душевые, умывальники, раздевалки) – 3 012, 9 кв.м. 

В инфраструктуре училища в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов имеются оснащенные оборудованием, 
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техническими средствами обучения помещения для проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся: учебные аудитории, лаборатории, мастерские для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных реализуемыми образовательными программами, 

текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения 

для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Информационная база училища за 2025 год включала 118 персональных компьютера 

в составе локальных вычислительных сетей, 69 ноутбуков, 23 интерактивных панели, 

3 мультимедийных проектора. Соотношение всех компьютеров к общему числу 

обучающихся в 2025 году составляло 0,6. 

Информационная среда училища организована на основе локальной 

вычислительной сети. В училище оборудовано 3 компьютерных класса, 10 учебных 

аудиторий, информационно-библиотечный центр – все они оснащены персональными 

компьютерами, подключенными к локальной вычислительной сети и имеющими выход 

в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

В административно-хозяйственной и учебной деятельности используются 

многофункциональные устройства печати в количестве 20 шт., 8 сканеров (из них – 

3 книжных сканера), 10 принтеров, выполняющих операции печати, сканирования, 

копирования. 

Помещения, используемые в учебных целях, оснащены комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения (в том числе отечественного 

производства): операционные системы Windows 10, Windows 11, WindowsServer 2012, 

пакеты офисных программ MicrosoftOfficeStandart 2016, Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security, nanoCAD 23.0 (учебная лицензия) и другие программные продукты. 

Выход в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» осуществлялся 

со всех компьютеров через межсетевой экран СПб ГУП «АТС Смольного» по оптико-

волоконной линии со скоростью до 100 Мбит/сек без ограничения объема трафика. 

В образовательной деятельности применялся широкий спектр специальных 

программных средств (обучающие компьютерные программы, программы компьютерного 

тестирования, электронные версии справочников, энциклопедий, словарей, учебных 

пособий, электронные библиотечные системы и др.). В училище функционировала 

электронная информационно-образовательная среда. Проведена доработка официального 

сайта Училища. 

В системе управления училища применялись следующие ИТ-системы:  

− система компьютерной безопасности Kaspersky Security; 

− государственная информационная система Санкт-Петербурга «Единая 

информационно-аналитическая система бюджетного (бухгалтерского) учета»; 

− справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

− ФИС ГИА и Приема; 

− ФИС ФРДО. 

 

Социально-бытовое обеспечение 

Учебные аудитории, лаборатории, мастерские и другие специальные помещения, 

обеспечивающие все виды учебной деятельности обучающихся, соответствуют 

современным требованиям, оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду училища. 

В помещениях структурных подразделений установлены компьютеры, 

объединенные в единую локальную вычислительную сеть с возможностью подключения 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», принтеры, сканеры, 

многофункциональные устройства, выполняющие операции печати, сканирования 

и копирования.  
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Преподаватели и студенты имели возможность посещать спортивный зал, 

оборудованный спортивным инвентарем, тренажерами и приспособленный для занятий 

физической культурой. Спортивный зал использовался для проведения учебных занятий, 

занятий в специальных медицинских группах, различных соревнований, спортивных 

секций по волейболу, баскетболу.  

В читальном зале ИБЦ училища для педагогических работников 

и обучающихся были созданы необходимые условия для самостоятельной работы. 

В училище организована работа буфета, зал приёма пищи рассчитан 

на 60 посадочных мест. Питание обучающихся и работников осуществлялось в дни и часы 

работы училища. Продолжительность перерыва между учебными занятиями (парами) 

для отдыха составляет 10 минут после первой, третьей и четвертой пары. 

Продолжительность перерыва между последним учебным занятием (парой) и началом 

занятий в соответствии с календарным планом воспитательной работы составляет не менее 

20 минут. Продолжительность перерыва между учебными занятиями (парами) для приема 

пищи составляют 55 минут после второй пары. Организация социального питания 

рассмотрена в подпункте 1.3.5. настоящего отчета. В 2025 году проведена работа 

по обеспечению доступности обеда для обучающихся, не относящихся к льготным 

категориям. 

 

Обеспечение безопасности деятельности 

Здание училища оборудованы комплексом инженерно-технических средств охраны: 

пожарной сигнализацией, охранно-тревожной сигнализацией, системой контроля 

и управления допуском. В целях обеспечения безопасности работников и обучающихся 

приняты и доведены до сведения всех участников образовательных отношений правила 

внутреннего распорядка, организован пропускной режим в здание училища. 

Для обеспечения безопасности лиц, находящихся в здании училища, установлен 

контрольно-пропускной режим. Услуги по физической охране и обеспечению 

круглосуточного контрольно-пропускного режима здания учебного корпуса оказывались 

училищу в 2025 году специализированной организацией. 

Особое внимание в училище уделялось соблюдению требований нормативных 

документов по соблюдению противопожарного режима в здании училища. Здание училища 

обеспечено первичными средствами пожаротушения в полном объеме, которые 

своевременно проверялись и при необходимости обновлялись. Для обеспечения пожарной 

безопасности в здании училища размещены огнетушители. На всех этажах вывешены 

планы эвакуации и эвакуационные знаки. 

С работниками и обучающимися в целях отработки навыков действий 

при возникновении чрезвычайной ситуации в здании училища регулярно проводились 

инструктажи по пожарной безопасности, учебные тренировки по эвакуации людей 

из здания при пожаре. 

Материально-техническая база, работающая на обеспечение комплексной 

безопасности людей, здания и помещений училища, поддерживалась на должном уровне 

и выполняла свои задачи. 

Вывод:  

1. Материально-техническое обеспечение училища отвечает требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов СПО по реализуемым 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

2. Специальные помещения (учебные аудитории, лаборатории, мастерские, включая 

помещения для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы) оснащены оборудованием, техническими средствами обучения, комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения (в том числе 

отечественного производства), необходимыми для осуществления образовательной 
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деятельности по реализуемым образовательным программам среднего профессионального 

образования.  

3. Социально-бытовое обеспечение обучающихся осуществляется согласно 

требованиям действующего законодательства. 

4. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебными планами реализуемых 

образовательных программ. 

5. Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечен доступ в электронную 

информационно-образовательную среду училища, к электронным библиотечным, 

поисковым системам, к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, позволяющим получать информацию 

с соблюдением законодательства, электронным образовательным ресурсам. 

6. Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Доступ, 

использование и функционирование ЭИОС училища соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

7. Обеспечение безопасности в училище соответствует требованиям нормативных 

правовых и локальных нормативных актов. 

8. Училище соблюдает обязательные требования, установленные 

законодательством Российской Федерации в сфере образования, в части информационной 

открытости; размещения на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации; требований к структуре официального сайта и формату 

представления информации. 

 

1.3.4. Медицинское обеспечение 

Медицинское обслуживание обучающихся, преподавателей и сотрудников училища 

осуществлялось на территории училища в лицензированном и оборудованном 

в соответствии с предъявляемыми требованиями медицинском кабинете (Договор 

безвозмездного пользования с СПб ГБУЗ ГП № 76 от 20.12.2022). 

Медицинское обслуживание осуществлялось медицинскими работниками 

(фельдшер и педиатр), согласно графику, утвержденному администрацией. Медицинский 

кабинет училища функционировал в соответствии с Договором о взаимном сотрудничестве 

по оказанию медицинских услуг (помощи) учащимся очной формы обучения, заключенным 

с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

«Городская поликлиника №76» (СПб ГБУЗ ГП № 76). 

Медицинский кабинет площадью 33,8 кв.м. включает в себя медицинский 

(16,3 кв.м.), процедурный кабинеты (11,0 кв.м.) и тамбур (6,5 кв.м.), закрепленные на праве 

оперативного управления за училищем. Помещения медицинского кабинета используются 

для приема, осуществления лечебных процедур, размещения и хранения медицинского 

оборудования и документации, отвечают всем санитарно-гигиеническим требованиям, 

предъявляемым к медицинским помещениям образовательного учреждения.  

Основная цель медицинского обслуживания в училище – медицинское обеспечение 

охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников. 

В соответствии с основными задачами медицинский кабинет в училище 

осуществлял: 

− направление обучающихся при наличии медицинских показаний в медицинские 

организации по месту прикрепления для медицинского обслуживания; 

− оказание первичной медико-санитарной помощи в соответствии 
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с установленными порядками оказания отдельных видов медицинской помощи; 

− проведение просветительских мероприятий по соблюдению обучающимися 

правил личной гигиены и профилактики инфекционных заболеваний, таких как грипп, 

COVID, ВИЧ и СПИД, гепатит, корь, паротит и др.; 

− пропаганду здорового образа жизни обучающихся училища; 

− проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся 

в соответствии с действующими нормативными документами; 

− определение временной нетрудоспособности обучающихся с освобождением до 

конца учебного дня; 

− контроль занятий физической культурой в соответствии с группой здоровья, 

которая определялась по результатам профилактических осмотров обучающихся и оценки 

состояния их здоровья; 

− проведение вакцинации обучающихся согласно требованиям Роспотребнадзора 

и национального календаря профилактических прививок. 

 

1.3.5. Организация питания 

Организация питания являлась одной из приоритетных задач в системе сохранения 

и укрепления здоровья обучающихся и работников училища и осуществлялась 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28, Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2. 

В училище организована работа буфета, общая вместительность зала для приёма 

пищи составляет 60 посадочных мест. Питание обучающихся и работников осуществлялось 

в дни и часы работы училища, согласно графику, утвержденному директором училища. 

Организация питания в 2024 году осуществлялась в училище в соответствии 

с Контрактом от 05.04.2024 № ПИТ2-2024 на оказание услуг по организации социального 

питания для нужд СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени 

Н.К. Рериха», заключенным с ООО «Альфа-Провиант». Организация питания 

реализовывалась на основе принципов пищевой безопасности системы ХАССП, 

позволяющей выявлять, анализировать, контролировать и управлять рисками 

при изготовлении пищевой продукции. 

Организация питания обучающихся регулировалась Положением 

о производственном контроле за организацией и качеством питания, утвержденным 

приказом директора от 02.09.2024 №74. Для организации питания обучающихся 

и обеспечения питьевого режима приказом директора училища был назначен 

ответственный (приказ от 02.09.2024 № 72). 

Обучающимся льготных категорий в соответствии с главой 18 Закона 

Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» предоставлялась 

дополнительная мера социальной поддержки по обеспечению питанием с компенсацией 

его стоимости за счет бюджета Санкт-Петербурга. 

Для обучающихся очной формы обучения предоставлялось питание (комплексный 

обед) с компенсацией 100% стоимости питания за счет средств бюджета Санкт-Петербурга. 

Данная форма социальной поддержки предоставлялась обучающимся, относящимся 

к следующим категориям граждан: многодетная семья; дети-сироты и дети, оставшимися 

без попечения родителей, за исключением обучающихся, находящихся на полном 

государственном обеспечении; инвалиды; студенты, находящиеся в трудной жизненной 

ситуации, перечень которых устанавливается Правительством Санкт-Петербурга. 
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Дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению питанием 

предоставлялись обучающимся независимо от их места жительства, места пребывания 

и гражданства. 

Льготное питание в училище было организовано на основе цикличного 

двухнедельного сбалансированного меню рациона горячего питания для обучающихся 

государственных общеобразовательных учреждений, а также примерного ассортиментного 

перечня буфетной продукции. Качество используемых пищевых продуктов 

соответствовало действующим требованиям и нормам, установленным нормативно-

технической документацией. 

Обучающиеся, не относящиеся к льготным категориям, и сотрудники училища 

получали горячее питание за счет собственных средств (договор от 02.09.2024 

№ 09-ПП-2024 об оказании услуг по организации платного питания и реализации буфетной 

продукции, заключенный с ООО «Альфа-Провиант»). 

В училище организован питьевой режим. На каждом этаже расположены 

по два пурифайера с электронным охлаждением. 

 

1.4. Оценка условий для обеспечения доступности и качества образования 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В училище для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья созданы специальные условия доступности объектов (здания учебного корпуса) 

и предлагаемых обучающимся услуг, а также осуществляется материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса, организуемого для указанной категории граждан 

с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. 

По состоянию на 01.01.2026 в училище по реализуемым программам подготовки 

специалистов среднего звена на базе основного общего образования обучается 3 студента 

с ограниченными возможностями здоровья. Адаптированные образовательные программы 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья и индивидуальная программа 

реабилитации инвалида для инвалидов в училище не реализуются. Обучение обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется в учебных группах 

совместно с другими обучающимися. 

Территория училища соответствует условиям беспрепятственного, безопасного 

и удобного передвижения маломобильных групп населения. Путь движения на территории 

училища частично обеспечен наличием средств информационно-навигационной 

поддержки. 

Для организации работы по обеспечению доступности объектов училища, оказания 

ситуационной помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

приказом директора назначен ответственный. 

Характеристика доступности объектов училища отражена в паспортах доступности 

объектов социальной инфраструктуры. 

Вывод:  

1. Училище постоянно проводит работу по созданию безбарьерной среды в здании 

учебного корпуса, учитывая потребности разных категорий инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с требованиями 

законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации. 

2. Училищем обеспечена возможность беспрепятственного входа и выхода в здание 

учебного корпуса. 

 

1.5. Оценка кадрового потенциала 

Одной из важных задач училища является достижение высокого качества кадрового 

обеспечения. 
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В училище в 2025 году работали 109 человека, из них 8 руководящих работников, 

62 педагогических работников. 60 преподавателей осуществляют деятельность по 

реализации программ подготовки специалистов среднего звена по соответствующим 

специальностям, из них 49 штатных преподавателя, 2 работают на условиях внутреннего 

совместительства, 9 работают на условиях внешнего совместительства. Штатный 

преподавательский состав училища отличается стабильностью. Текучесть кадров 

оценивается как низкая. 

59 педагогических работника имеют высшее образование, из них 25 – педагогическое 

образование, 2 педагогических работника – ученую степень кандидата наук. 

41 педагогических работника имеют квалификационную категорию, что составляет 

70% в общей численности педагогических работников, из них 35 педагогических работника 

– высшую квалификационную категорию, 6 – первую квалификационную категорию. 

В училище созданы условия для самостоятельного профессионального роста 

(преподаватели имеют возможность посещать уроки более опытных педагогов, знакомиться 

с учебно-методической и нормативной литературой, представленной в библиотеке). 

В 2025 году 1 штатный работник награжден нагрудным знаком 

«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга», 1 штатный работник награжден Почетной 

грамотой Комитета по культуре Санкт-Петербурга за значительный вклад 

в развитие сферы культуры Санкт-Петербурга, 1 штатному работнику училища присвоено 

почетное звание «Заслуженный работник культуры Санкт-Петербурга» за выдающиеся 

заслуги в развитии культуры Санкт-Петербурга и многолетний добросовестный труд. 

Кадровая политика училища динамична и совершенствуется в соответствии 

с современными требованиями рынка труда. 

Вывод: Кадровое обеспечение подготовки по основным образовательным 

программам соответствует нормативным требованиям. Квалификация педагогических 

работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел – Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

 

1.6. Оценка воспитательной и социальной работы 

Планирование и организация воспитательной работы в училище в 2025 году 

при реализации образовательных программ осуществлялись в соответствии со Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р, Основами 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 

№ 2403-р, а также рабочими программами воспитания (далее – РПВ по реализуемым 

образовательным программам) и календарными планами воспитательной работы 

по реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования 

по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.04 Реставрация, 54.02.05 

Живопись, 54.02.07 Скульптура. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
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к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

В рамках системы воспитания в училище осуществляется работа, направленная 

на становление гражданско-правового сознания обучающихся; формирование духовно-

нравственных и ценностно-смысловых ориентиров личности; формирование потребности 

и навыков в здоровом образе жизни; профилактику деструктивных проявлений 

в молодежной среде; совершенствование работы органов студенческого самоуправления, 

развитие волонтерской деятельности; поддержку студенческих инициатив. 

РПВ по реализуемым образовательным программам разработаны с участием 

коллегиальных органов управления училища и реализуются в единстве учебной 

и воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания: 

− гражданско-патриотическое воспитание; 

− духовно-нравственное воспитание; 

− эстетическое воспитание; 

− физическое воспитание и формирование культуры здорового образа жизни; 

− профессиональное и трудовое воспитание; 

− экологическое воспитание; 

− ценности научного познания. 

В РПВ по реализуемым образовательным программам определены планируемые 

личностные результаты освоения соответствующих программ подготовки специалистов 

среднего звена. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы (нормативно-правовое, кадровое, 

материально-техническое, информационное) направлено на создание условий 

для личностного, профессионального и физического развития обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, формирование у них 

социально значимых нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной 

ответственности за принимаемые решения, уважения к истории и традициям страны, 

Санкт-Петербурга, училища, а также на развитие их социальной и профессиональной 

мобильности, непрерывного профессионального роста, обеспечивающего 

конкурентоспособность выпускников, их эффективную самореализацию в современных 

социально-экономических условиях. 

Общее руководство воспитательной работой осуществляет советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Система воспитательной работы в училище включает в себя мероприятия, 

реализуемые в учебном процессе, внеучебные мероприятия различной направленности 

и форм проведения, развитие волонтерской деятельности, а также привлечение 

и подготовку обучающихся к участию в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и иных 

мероприятиях районного, городского, регионального, федерального и международного 

уровней. 

Воспитательная работа реализуется во взаимодействии с другими структурными 

подразделениями училища и Студенческим советом. 

Важной составляющей воспитательной работы является работа с родителями 

(законными представителями) обучающихся, которая ведется в течение учебного года 

в групповой (родительские собрания) и индивидуальной (беседы, встречи) форме 

кураторами учебных групп, руководителями отделений, советником директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, Первым 

заместителем директора, Советом по профилактике правонарушений по проблемам 

адаптации обучающихся, успеваемости, посещаемости учебных занятий, по профилактике 

правонарушений, по оказанию социально-педагогической и психолого-педагогической 

помощи, по проведению индивидуальной профилактической работы с обучающимися, 

по повышению педагогической компетентности родителей. 
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1.6.1. Координация социальной работы 

Социальная работа в училище направлена на создание благоприятных условий 

для личностного развития обучающихся, оказание им комплексной социально–психолого- 

педагогической помощи в адаптации, социализации, саморазвитии и самореализации, 

защите прав обучающихся. 

Психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение 

обучающихся осуществляет советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями в форме индивидуального и группового 

консультирования обучающихся, индивидуального консультирования родителей 

(законных представителей) обучающихся, диагностических мероприятий, 

просветительских и информационных мероприятий, тематических бесед. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в соответствии с Положением о Совете по профилактике правонарушений, 

осуществляет индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими 

проблемы в поведении и обучении, а также обучающимися, совершившими 

правонарушения. В училище разработана система индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися, включающая в себя следующие уровни: особый кураторский 

контроль, внутренний профилактический учет и дисциплинарный контроль 

за совершенные нарушения. 

Также советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями проводится групповая профилактическая работа. 

Основными направлениями профилактической работы являются противодействие 

идеологии экстремизма и терроризма и профилактика зависимостей. 

В 2025 году 70% обучающихся приняли участие в социально-психологическом 

тестировании студентов, направленном на раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ. Обучающихся, попавших в группу риска, 

не выявлено. 

На постоянной основе осуществляется межведомственное взаимодействие между 

училищем и учреждениями системы профилактики. 

В целях профилактики правонарушений и деструктивных проявлений 

в студенческой среде училище в 2025 году взаимодействовало с такими организациями как: 

ОП № 6 отдела УМВД России по СПб и ЛО, ОДН ОУУП и ПДН УМВД России 

по Калининскому району, Центр по противодействию экстремизма (Центр «Э») ГУ МВД 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по вопросам формирования у молодежи 

активной гражданской позиции, предупреждения межнациональных 

и межконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризма 

и профилактики экстремизма. 

Социально-психологическая деятельность училища осуществляется в соответствии 

с планом воспитательной работы училища на учебный год, РПВ по реализуемым 

образовательным программам и направлена на осуществление комплекса мероприятий 

по воспитанию, просвещению, развитию и социальной защите личности, профилактике 

асоциальных явлений и совершению противоправных действий обучающимися, 

предупреждению и разрешению конфликтных ситуаций, консультационной помощи, 

назначению мер социальной защиты. 

Обучающимся, относящимся к льготным категориям, предоставляются 

дополнительные меры социальной поддержки в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

Обучающимся оказываются следующие меры социальной поддержки: 

− выплата государственной академической стипендии; 

− выплата государственной социальной стипендии; 

− обеспечение горячим питанием (комплексным обедом) в учебные дни. 

Все социальные льготы обучающимся училища оказываются в полном объеме. 
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1.6.2. Результативность воспитательной работы 

Для оценки эффективности воспитательной работы в училище разработан 

и применяется ряд критериев: 

1. Информационная обеспеченность: разработка и актуализация локальных актов, 

планирующей документации, наличие и обновление информации (рубрики сайта, стенды). 

В 2025 году разработаны и введены в действие: 

− Рабочие программы воспитания по реализуемым образовательным программам 

среднего профессионального образования по соответствующим специальностям; 

− План воспитательной работы училища на 2025-2026 учебный год: 

− План антикоррупционного воспитания на 2025-2026 учебный год; 

2. Охват обучающихся мероприятиями воспитательного характера. 

В 2025 году охват обучающихся воспитательными мероприятиями составил 90%. 

3. Результативность участия обучающихся в различных конкурсах и спортивных 

соревнованиях. 

Показатели критерия указаны в подпункте 1.2.8. настоящего отчета. 

4. Профилактика правонарушений – количество правонарушений, совершенных 

обучающимися за отчетный период.  

В 2025 году по сообщениям из территориальных органов МВД России 

правонарушителей среди обучающихся не выявлено, на учете в отделе по делам 

несовершеннолетних и защите их прав УМВД России обучающиеся училища не состояли, 

на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав семьи обучающихся 

не состояли. 

На внутреннем профилактическом учете училища обучающиеся не состояли. 

5. Создание благоприятного психологического климата для обучающихся 

и преподавателей: результаты анкетирования (опросов) участников образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

(для обучающихся - опрос о качестве осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования; 

для педагогических работников – опрос о качестве условий осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования). 

Показатели критерия указаны в подпункте 1.2.3. настоящего отчета. 

При проведении мероприятий широко использовалась материально-техническая 

база училища, в том числе библиотека, актовый зал с акустическим и мультимедийным 

оборудованием, спортивный зал со спортивным оборудованием, учебные аудитории, 

выставочные пространства училища. 

 

Сведения о проведенных мероприятиях 

Дата 

мероприятия 

Наименование мероприятия, 

краткое содержание 

Охват, 

чел. 
21.01.2025 Открытие выставки живописи преподавателя Училища Шувалова М.И. 300 

28.01.2025 
Открытие выставки «Музы не молчат», посвященной Дню полного 

освобождения Ленинграда от блокады 
250 

27.01.2025 
Посещение студентами и педагогами Пискаревского мемориального 

кладбища 
25 

29.01.2025 
День студента. Интеллектуальное соревнование между студентами и 

преподавателями Училища 
50 

01.02.2025 Концерт, посвященный Дню снятия блокады 200 

06.02.2025 Мастер-класс «Карьера» Службы занятости Центра карьеры Училища 100 

13.02.2025 
Выставка студенческих пленэрных работ студентов скульптурного и 

живописного отделений в Библиотеке №10 Калининского района 
50 

14.02.2025 Акция «Буккроссинг», посвященная Дню книгодарения 50 

19.02.2025 Экскурсия в Цирке на Фонтанке для студентов первого курса 25 

23.02.2025 «Уроки мужества», посвященные Дню защитника Отечества 120 
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04.03.2025 
Открытие выставки работ студентов «Знакомые мотивы» в фойе здания 

муниципального образования «Академическое»  
70 

05.03.2025 
Открытие персональной выставки работ студентки группы П-31 Анны 

Николаевой 
50 

07.03.2025 
Открытие выставки «Все о цветах», посвященной Международному 

женскому дню 
150 

11.03.2025 
Посещение студентами Училища выставки в Академии художеств имени 

Ильи Репина 
30 

14.03.2025 Открытие выставки «Лики Победы» в Доме офицеров Санкт-Петербурга 250 

20.03.2025 
Интеллектуальная игра «Разговоры о Крыме», посвященная Дню 

присоединения Крыма 
50 

31.03.2025 День открытых дверей 150 

28.03.2025 
Открытие выставки «Учитель-ученик». Собрание художественных работ 

преподавателей и учеников Училища 
100 

03.04.2025 
Посещение выставки «Плакаты надежды: студенты за безопасное 

детство», приуроченной к 85-летию прокуратуры в Санкт-Петербурге 
20 

03.04.2025 
Открытие выставки «Этюдный Петербург», приуроченной к открытию 

творчесткого пространства «КАРП» 
70 

08.02.2025 
Лекция о вреде наркотиков в рамках месячника по профилактике 

наркоупотребления среди подростков 
50 

16.04.2025 
Открытие выставки работ художника-графика Никиты Ивановича 

Андреева «Семь книг» 
150 

17.04.2025 

Всероссийский открытый урок, посвященный основам безопасности и 

защиты Родины. Урок приурочен ко Дню пожарной охраны Российской 

Федерации 

50 

18.04.2025 Патриотическая акция «Портрет циркового героя» 15 

21.04.2025 
Творческая встреча студентов отделения дизайна с художником- 

иллюстратором Михаилом Абрамовичем Бычковым 
50 

22.04.2025 
Открытие выставки работ студентов отделения скульптуры «Светлая 

седмица» 
50 

25.04.2025 
Открытие выставки работ студентов Училища в концертном зале «У 

Финляндского», посвященной Великой Отечественной войне  
70 

30.04.2025 

Торжественное мероприятие, посвященное 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. В рамках мероприятия был организован концерт 

для ветеранов, на первом этаже отделения дизайна была открыта 

выставка, посвященная военной тематике 

200 

02.05.2025 Открытие выставки работ выпускника Училища А.С. Красногородцева 100 

03.05.2025 
Открытие выставки «Великая Победа», посвященной Великой 

Отечественной войне   
100 

07.05.2025 Урок-обсуждение, посвященный Дню парламентаризма 15 

12.05.2025 Посещение спектакля «Преступление и наказание» 25 

13.05.2025 Встреча студентов с художником А.С. Красногородцевым 50 

14.05.2025 
Открытие ежегодной выставки лучших копийных работ студентов второго 

курса 
50 

16.05.2025 
Творческая встреча учащихся ДХШ с выдающимся художником-

иллюстратором Н.И. Андреевым 
50 

20.05.2025 
Открытие выставки «Петербург глазами художника», посвященной Дню 

города 
100 

21.05.2025 Открытие выставки пленэрных работ ко Дню города 50 

31.05.2025 Открытие выставки «80 лет художественной династии Лесовых» 250 

02.06.2025 
Открытие выставки набросков и зарисовок Веры Аркатовой «Сборник 

впечатлений» 
50 

03.06.2025 Открытие выставки работ студенов отделения скульптуры «Зоопарк» 50 

10.07.2025 
Экскурсия для студентов в Центральной библиотеке имени М.Ю. 

Лермонтова 
50 

31.07.2025 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 10 

12.08.2025 Открытие выставки пленэрных работ студентов Училища 150 

29.08.2025 
Открытие выставки работ летней учебной практики студентов Училища в 

галерее молодежного искусства «АртПРО»  
250 

01.09.2025 День знаний. Торжественная линейка, посвященная началу учебного года. 350 
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02.09.2025 
Посвящение в студенты. Торжественная церемония вручения 

студенческих билетов первокурсникам  
120 

03.09.2025 
Тематическая беседа со студентами, посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 
55 

04.09.2025 
Посещение концерта, посвященного памяти Родиона Щедрина и 165-

летию со дня рождения Густава Малера 
15 

05.09.2025 
Открытие выставки «Летний Петербург» в творческом пространстве 

«АртПро» 
300 

05.09.2025 

Мастер-класс студентки второго курса Ксении Анфилатовой по 

акварельной живописи для первокурсников и посетителей выставки 

«Летний Петербург» 

50 

08.09.2025 Тематическая беседа «День памяти жертв блокады Ленинграда» 100 

11.09.2025 
Посещение студентами первого курса выставки «Лето на холсте» в КЗ «У 

Финляндского вокзала» 
100 

16.09.2025 
Посещение студентами Училища XIII Молодежного форума 

«Санкт-Петербург – территория национального согласия» 
80 

22.09.2025 
Открытие выставки летних работ студентов группы Р-21 отделения 

реставрации «Родные просторы»  
80 

22.09.2025 

Торжественное награждение студентов отделения реставрации за участие 

в выездной школе реставрации, организованной Союзом реставраторов 

России 

15 

23.09.2025 
Открытие выставки работ из фонда Училища «Путь к творчеству и 

ступени ремесла» 
250 

02.10.2025 
Открытие выставки «Натюрморты с музыкальными инструментами», 

посвященной Дню музыки 
250 

03.10.2025 Концерт, посвященный Дню учителя 100 

08.10.2025 Проведение социально-психологического тестирования 250 

09.10.2025 Открытие выставки дипломных работ выпускников Училища 150 

15.10.2025 
Дружеская игра по волейболу между студентами Училища и Музыкально-

педагогического училища 
50 

15.10.2025 

Открытие выставки «Вдохновленные поэзией» в Центральной библиотеке 

имени М. Ю. Лермонтова, посвященной 211-летию со дня рождения 

выдающегося русского поэта 

300 

16.10.2025 
Открытие выставки «Московское художественное училище в Санкт-

Петербурге: традиции и мастерство» 
250 

19.10.2025 
Создание коллажа из фотографий студентов и их родителей, 

посвященного празднованию Дня отца  
25 

21.10.2025 
Открытие персональной выставки студентки группы ДО-21 Ксении 

Анфилатовой 
150 

24.10.2025 Лекция «Творчество великого композитора С.С. Прокофьева» 70 

27.10.2025 
Вручение начальнику фронтового госпиталя группы войск «Запад» 

творческой работы из фонда Училища 
5 

30.10.2025 
Открытие выставки «Научно-образовательный салон– 2025». Участие в 

научно-образовательном салоне в «Экспофоруме» 
1000 

31.10.2025 

Товарищеские соревнования по волейболу между командами студентов 

Училища и студентов Ленинградского областного колледжа культуры и 

искусства 

50 

01.11.2025 
Проведение мастер-класса по созданию натюрморта для участников 

выставки «Научно-образовательный салон– 2025» 
30 

04.11.2025 Тематическая беседа ко Дню народного единства 50 

07.11.2025 
Просмотр спектакля «Будем жить!», направленного на профилактику 

употребления наркотиков 
300 

11.11.2025 
Открытие выставки «Отечество» художника-живописца Александра 

Новоселова 
300 

19.11.2025 Творческая встреча «Картины о войне» с А.С. Новоселовым 70 

21.11.2025 
Открытие выставки работ студентки группы Р-21 Юлии Марининой 

«Зарисовки моментов»  
50 

30.11.2025 Творческая работа «Я и мама», посвященная Дню матери  40 

01.10.2025 

Тематическая беседа, посвященная Дню воссоединения Донецкой 

Народной Республики (ДНР), Луганской Народной Республики (ЛНР), 

Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией 

50 



60 

01.12.2025 Акция «Портрет матери», посвященная Дню матери  10 

02.12.2025 
Викторина «Своя игра», посвященная 150-летию со дня рождения 

Александра Блока 
50 

09.12.2025 

Проведение ежегодной новогодней благотворительной акции «Елка 

желаний», направленной на поддержку детей из Дома малютки и детского 

хосписа 

100 

09.12.2025 «Урок мужества», посвященный Дню героев Отечества  25 

12.12.2025 

Открытие выставки работы выпускников института художественного 

образования РГПУ 

им. А.И. Герцена «Дипломные проекты 2025 года» 

250 

15.12.2025 
Открытие персональной выставки работ студента третьего курса 

отделения графического дизайна Яромира Диева 
100 

18.12.2025 Благотворительная акция «Елка желаний». Вручение подарков адресатам 100 

 

Вывод: самообследование показывает, что воспитательная работа в училище 

соответствует поставленным целям и задачам. 

 

1.7. Финансово-экономическая деятельность 

Имущество училища закреплено за ним на праве оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения училищем уставных задач, 

предоставлен ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Источниками формирования имущества училища выступают: 

− доходы от приносящей доход деятельности;  

− средства субсидий из бюджета Санкт-Петербурга, направленные учредителем 

на финансовое обеспечение выполнения училищем государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ); 

− средства субсидий на иные цели (не связанные с выполнением государственного 

задания). 

Государственное задание для училища в соответствии с предусмотренными 

его учредительными документами основными видами деятельности формирует 

и утверждает Комитет по культуре Санкт-Петербурга, осуществляющий в отношении 

учреждения функции и полномочия учредителя (далее – учредитель). 

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена, 

на выполнение работ по организации и проведению олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, 

физкультурно-спортивной деятельности осуществляется учредителем в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств, путем предоставления субсидий в порядке 

и в сроки, определенные Бюджетным кодексом Российской Федерации, утвержденным 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 № 63 «О порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений 

Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных 

заданий», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2016 № 1271 

«О порядке предоставления субсидий из бюджета Санкт-Петербурга государственным 

бюджетным и автономным учреждениям Санкт-Петербурга на финансовое обеспечение 

выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ)». 

Величина субсидии на финансовое обеспечение выполнения училищем 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 

определяется учредителем ежегодно на основании утвержденных контрольных цифр 

приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 
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профессионального образования в профессиональных образовательных организациях 

путем установления норматива финансовых затрат на оказание государственной услуги 

на одного обучающегося по видам программ и нормативных затрат на содержание 

имущества. 

Учреждение использует средства субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

училищем государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку 

оказания государственных услуг (выполнение работ), определенных в государственном 

задании. 

Училище направляет средства субсидий на выплаты, установленные планом 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, сформированным и утвержденном 

в порядке, определенном распоряжением Комитета по культуре Санкт-Петербурга 

от 26.12.2022 № 1766 «Об утверждении, порядка составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных Комитету по культуре Санкт-Петербурга». 

Училище вправе сверх установленного государственного задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, для юридических 

лиц и физических лиц за плату, порядок определения которой устанавливается училищем 

самостоятельно, на основе расчетных калькуляций и на одинаковых при оказании одних  

и тех же услуг условиях. 

Училище осуществляет следующие виды деятельности, приносящие доход: 

− реализация образовательных программ среднего профессионального образования 

– программ подготовки специалистов среднего звена по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

− реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Указанная деятельность регламентируется Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг. 

Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное 

распоряжение училища. 

Расходы осуществляются в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности в разрезе источников поступления дохода. 

Приоритетным направлением расходования собственных денежных средств 

является достижение целевого значения средней заработной платы преподавателей 

и мастеров производственного обучения в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», улучшение материально-технического обеспечения, а также 

осуществление ремонтных работ в здании учебного корпуса. 

Финансово-хозяйственная деятельность училища регламентирована планом 

финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым учредителем, который 

корректируется в связи с изменением потребностей, возникновением непредвиденных 

обстоятельств. 

Сведения о движении денежных средств в отчетном периоде по факту поступлений, 

выбытий и возвратов на лицевом счете училища, открытом в Комитете финансов 

Санкт-Петербурга, представлены в таблице. 

 

Сведения о движении денежных средств в отчетном периоде 
№ 

п/п 
Наименование показателя Сумма, руб. 

1. Поступления по текущим операциям 281 617 814,88 

 в том числе:  

 - по доходам от собственности; 0,00 
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№ 

п/п 
Наименование показателя Сумма, руб. 

 
- по доходам от оказания платных услуг (работ), компенсации 

затрат; 
194 968 908,05 

 
- по безвозмездным денежным поступлениям текущего 

характера; 
23 529 821,36 

 - по штрафам, пеням, неустойкам, возмещениям ущерба; 159 625,47 

 
- по безвозмездным денежным поступлениям капитального 

характера. 
62 959 460,00 

2. Выбытия по текущим операциям 198 175 703,46 

 в том числе:  

 - за счет оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда; 159 929 094,34 

 - за счет оплаты работ, услуг; 31 204 250,90 

 - за счет социального обеспечения; 1 108 290,68 

 - за счет прочих расходов 2 965 574,06 

 - за счет приобретения товаров и материальных запасов. 2 968 493,48 

3. Выбытия по инвестиционным операциям 68 500 737,54 

4. Операции с денежными средствами, не относящиеся к 

поступлениям и выбытиям 

1 480 224,53 

 в том числе:  

 - по возврату дебиторской задолженности прошлых лет 791 330,61 

 - по возврату средств субсидий прошлых лет 688 893,92 

 

В отчетном периоде государственное задание с учетом допустимых (возможных) 

отклонений училищем выполнено. 

Сведения об исполнении в отчетном периоде плана финансово-хозяйственной 

деятельности представлены в таблице. 

 

Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 

в отчетном периоде 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Сумма, руб. 

СГЗ ПД СИЦ 

1. 
Утверждено плановых назначений 

по доходам 
181 024 022,92 11 947 949,87 86 489 281,36 

2. 
Исполнено плановых назначений 

по доходам 
181 024 022,92 14 104 510,60 86 489 281,36 

3. 
Утверждено плановых назначений 

по расходам 
184 429 095,01 17 471 646,99 86 535 142,71 

4. 
Исполнено плановых назначений 

по расходам 
175 969 156,69 11 483 993,40 79 223 290,91 

 
В отчетном периоде освоены средства субсидий на иные цели, предусмотренные 

училищем, в отношении которого Комитет по культуре Санкт-Петербурга осуществляет 

функции и полномочия учредителя, на сумму 79 223 290,91 руб. с учетом остатков прошлых 

лет, в том числе по направлениям расходования: 

− на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования, на сумму 1 750 011,48 руб.; 

− на выполнение работ (оказания услуг) по сохранению объектов культурного 

наследия 9 336 409,12 руб.; 

− на реализацию дополнительных мер социальной поддержки работникам 

государственных учреждений, на сумму 651 241,05 руб.; 

− на обеспечение стипендиями и иными мерами материальной поддержки 

обучающихся государственных профессиональных образовательных организаций 

на сумму 2 437 346,30 руб.; 
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− на реализацию дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению 

питанием в государственных образовательных учреждениях, на сумму 1 851 160,35 руб.; 

− на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных, 

муниципальных общеобразовательных организаций, профессиональных организаций  

76 947,91 руб.; 

− на предоставление мер социальной поддержки и дополнительных мер социальной 

поддержки детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей,  

и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 51 830,00 руб.; 

− на обеспечение книгами и учебными изданиями для комплектования библиотек 

государственных образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования 108 884,70 руб.; 

− на поддержку отрасли культуры 62 959 460,00 руб. 

Доход от оказываемых услуг, выполняемых работ сверх установленного 

государственного задания, в отчетном году составил 13 944 885,13 руб. 

В отчетном периоде училищем заключено договоров (государственных контрактов) 

с использованием конкурсных процедур на общую сумму 90 190 409,41 руб. 

На балансе училища по состоянию на 01.01.2026 числятся основные средства 

по полной учетной (балансовой) стоимости на общую сумму 159 518 693,80 руб. 

в том числе: 

− недвижимое имущество – 37 338 517,92 руб.; 

− особо ценное движимое имущество на сумму 59 890 512,19 руб.  

В течение отчетного года приобретены основные средства компьютерная  

и оргтехника, производственный и хозяйственный инвентарь, прочее имущество на общую  

сумму 68 500 737,54 руб. 

 

Вывод: 

1. Финансовое обеспечение училища осуществляется в соответствии 

с требованиями действующего законодательства и его уставом. Все поступающие средства 

направляются на осуществление уставной образовательной деятельности. Училище в своей 

финансово-экономической деятельности руководствуется утвержденным планом 

финансово-хозяйственной деятельности. Осуществляющийся управленческий учет 

позволяет своевременно вносить необходимые корректировки в разделы плана, связанные 

с расходами и доходами училища. 

2. Остатки средств субсидий прошлых лет направлены училищем на цели, 

предусмотренные соглашениями на предоставление средств субсидий. 

3. В училище применяется система материального стимулирования, направленная 

на повышение заинтересованности работников в результатах своего труда. 
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РАЗДЕЛ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 

№ 1324 

2.1.1. Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 
№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 

(по данным 

отчета СПО-2 

подраздел 3.5.) 

276 

1.2.1 По очной форме обучения человек 276 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

единиц 5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 

(по данным 

отчета СПО-1 

подразделы 

2.1.1., 2.8.) 

67 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

человек/% 64/95 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 11/4 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1 

подраздел 2.6.) 

132/47 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1  

подраздел 3.1.) 

48/52 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1  

подраздел 3.1.) 

48/100 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1 

подраздел 3.1.) 

41/70 

1.11.1 Высшая человек/% 35/58 

1.11.2 Первая человек/% 6/10 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1 

11/24 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

подразделы 

3.1., 3.4.) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 11/24,4 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

- - 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 281 617,80 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 6 230,48 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 312,00 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 100 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

Отношение площади учебно-лабораторных зданий к 

приведенному контингенту студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам СПО. 

Приведенный контингент студентов здесь и далее 

рассчитывается по формуле а + (b х 0,25) + ((с + d) х 0.1), 

где а - численность студентов очной формы обучения; b - 

численность студентов очно-заочной (вечерней) формы 

обучения; с - численность студентов заочной формы 

обучения; d - численность студентов, зачисленных в 

образовательную организацию для прохождения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации 

(экстернов). Значение показателя определяется по данным 

отчетов по форме СПО-2. 

кв. м 

(по данным 

отчетов СПО-2 

подразделы 

1.3., 3.5.) 

25 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

Отношение количества компьютеров к приведенному 

контингенту студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам СПО. Значение показателя 

определяется по данным отчетов по форме СПО-2. 

единиц 

(по данным 

отчетов СПО-2 

подразделы 

2.1., 3.5.) 

0,6 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

Численность студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях/ Отношение численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, к общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях, выраженное в процентах. Значение 

показателя определяется по данным отчетов по форме 

СПО-2. 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-2 

подраздел 1.4.) 

0/0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1 

подраздел 2.5.) 

3/1 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

человек 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

(по данным 

отчета СПО-1 

подраздел 2.5.) 

1 

4.5.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 

(по данным 

отчета СПО-1 

подразделы 

3.1., 3.4.) 

0/0 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

По итогам рассмотрения материалов отчета о результатах самообследования 

СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха» 

за 2025 календарный год по всем направлениям реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальностям 54.02.01 Дизайн 

(по отраслям), 54.02.04 Реставрация, 54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура, 

а также дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ комиссия 

по самообследованию пришла к следующим выводам: 

1. Структура подготовки специалистов соответствует имеющейся лицензии 

на осуществление образовательной деятельности от 13.10.2016 № Л035-01271-78/00178407, 

реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 

квалификация которых соответствует квалификационным требованиям, структура 

и численность контингента обучающихся отражает кадровую потребность региона. 

Училище выполняет государственное задание на оказание государственных услуг в части 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена. 

2. Училище имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям. 

3. Структура и система управления училищем отвечают требованиям 

действующего законодательства Российской Федерации и Устава училища, обеспечивают 

эффективное оперативное управление и реализацию образовательных программ среднего 

профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС. Структура 

училища позволяет с достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение 

образовательного процесса. Образовательная деятельность реализуется с учетом 

лицензионных требований. Администрация училища осуществляет мониторинг процессов 

по широкому спектру критериальных оценок и своевременно вносит необходимые 

коррективы в образовательный процесс с целью обеспечения качества образования. 

Формирование собственной нормативной и распорядительной документации соответствует 

Уставу училища и обеспечивает реализацию образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся, качество реализуемых 

образовательных программ, а также условия реализации образовательных программ 

соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам. 

5. Результаты итоговой государственной аттестации, востребованность 

выпускников, положительные отзывы социальных партнеров о выпускаемых специалистах, 

профессиональное продвижение выпускников на реальные рабочие места дополнительно 

свидетельствуют о достаточно высоком качестве подготовки специалистов среднего звена 

в училище. 

6. Кадровый состав и уровень профессиональной квалификации педагогических 

работников училища соответствует требованиям ФГОС. Квалификация педагогических 

работников, участвующих в реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, отвечает квалификационным требованиям. 

Педагогические работники, привлекаемые училищем к реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования не реже одного раза в три года 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки, по профилю педагогической деятельности, 

по использованию информационных и коммуникационных технологий. Преподаватели 

училища ведут планомерную работу по повышению качества подготовки специалистов 

среднего звена, используя инновационные формы, методы и технологии обучения. 
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7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательных программ, социально-бытовые условия в училище позволяют вести 

подготовку специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС. В училище 

созданы безопасные и здоровые условия труда и обучения, как для обучающихся, 

так и для педагогических работников. 

8. Функционирует и развивается электронная информационно-образовательная 

среда, объединяющая в рабочем пространстве информационно-коммуникационную 

образовательную платформу «Сферум», внутреннюю локальную вычислительную сеть, 

электронные библиотечные системы. Развитие электронного информационного ресурса 

училища – официальной страницы в социальной сети «ВКонтакте» – https://vk.com/rerihspb 

способствовало организации единого воспитательного пространства, повышению 

информационной открытости училища и росту вовлеченности социальных партнеров, 

поступающих, студентов и родителей (законных представителей) в жизнь училища. 

Электронная информационно-образовательная среда училища обеспечивает 

информационную открытость в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере образования; обеспечивает организацию 

образовательной деятельности независимо от места нахождения обучающихся и контроля 

соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 

результатов обучения; обеспечивает доступ обучающихся и педагогических работников 

к информационно-образовательным ресурсам электронной информационно-

образовательной среды; способствует повышению эффективности реализации 

управленческих решений. 

9. Воспитательная работа в училище ведется в следующих основных направлениях: 

гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное, эстетическое, физическое 

воспитание и формирование здорового образа жизни, экологическое воспитание, трудовое 

и профессиональное воспитание. Учебно-воспитательная деятельность способствует 

формированию и развитию социокультурной среды и осуществляется в соответствии 

с рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы 

на учебный год. Дополнительное внимание уделяется вовлечению обучающихся 

в профессионально-ориентированные мероприятия, включая мастер-классы и конкурсы 

профессионального мастерства, способствующему не только формированию 

профессиональной идентичности, но и стимулированию развития личностных качеств, 

необходимых для успешной профессиональной деятельности. 

10. Функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), 

проводится мониторинг механизмов управления качеством образования. Оценка качества 

образования включает измерение и анализ удовлетворенности всех участников 

образовательного процесса. В 2025 году потребители выразили удовлетворенность 

качеством образовательных услуг училища. Востребованность и качество 

профессиональной подготовки выпускников позволяют сделать вывод о достижении 

высокой результативности образовательной деятельности. 

В предстоящем периоде деятельность коллектива училища будет направлена 

на выполнение следующих приоритетных направлений развития: 

1. Структура подготовки: 

1.1. Увеличение численности педагогических работников – победителей и призеров 

конкурсов регионального, межрегионального, федерального и международного уровней. 

1.2. Развитие цифровой компетентности обучающихся и педагогических 

работников. Развитие цифровой образовательной среды. Проведение цифровизации 

образовательного контента. 

1.3. Расширение практики реализации проектного обучения студентов, вовлечения 

работодателей, других социальных партнеров в учебные проекты училища. 

2. Управление деятельностью училища: 

2.1. Оптимизация системы локальных нормативных актов училища. 

https://vk.com/rerihspb
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2.2. Оптимизация структуры и наполнения официального сайта училища. 

2.3. Разработка и принятие программы развития училища в современных социально-

экономических условиях на период до 2030 года. 

3. Качество образования: 

3.1. Улучшение качества планирования образовательного процесса. 

3.2. Постоянный мониторинг всех видов деятельности училища, готовность 

к плановым и внеплановым проверкам. 

3.3. Развитие кадрового потенциала училища. 

3.4. Обновление учебно-методической документации по образовательным 

программам по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 54.02.04 Реставрация, 

54.02.05 Живопись (по видам), 54.02.07 Скульптура. 

3.5. Широкое внедрение смешанного обучения, повышение эффективности работы 

преподавателей за счет активного использования электронной информационно-

образовательной среды для взаимодействия с обучающимися. 

4. Материально-техническая база: 

4.1. Совершенствование лицензионного программного обеспечения по реализуемым 

образовательным программам и по новым образовательным программам, которые 

планируется открыть. 

5. Проекты в рамках программы развития училища: 

5.1. Проект «Цифровая трансформация», в рамках которого обеспечивается развитие 

цифровой компетентности участников образовательного процесса, цифровой 

образовательной среды и цифровизация образовательного контента. 

5.2. Проект «Наставничество», в рамках которого обеспечивается методическое 

и психологическое сопровождение вновь прибывших в училище участников 

образовательных отношений с формированием рабочих пар: «педагог-педагог», «студент-

студент», «работодатель-студент». 

5.3. Профориентационный проект «Будущее начинается в училище», в рамках 

которого обеспечивается предпрофессиональная подготовка школьников 9-11 классов, 

будущих поступающих, по образовательным программам профессионального обучения 

по профессиям рабочих, должностям служащих с включением в программы модулей 

по освоению дополнительных навыков и умений в области образования, культуры, 

изобразительного и прикладных видов искусств. 


