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I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и иных мерах 

стимулирования и материальной поддержки студентов в СПб ГБПОУ 

«Санкт-Петербургское художественное училище имени Н.К. Рериха» (далее 

соответственно – Положение, Училище) определяет порядок назначения и выплаты 

стипендий, материальной помощи и иных выплат студентам Училища. 

2. Выплаты стипендий, материальной помощи, иных выплат обучающимся Училища 

осуществляются в качестве мер социальной поддержки и стимулирования студентов. 

3. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательными, 

нормативными правовыми и локальными нормативными актами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании 

в Санкт-Петербурге»; 

- Законом Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс 

Санкт-Петербурга»; 

- приказом Минобрнауки России от 25.02.2014 № 139 «Об установлении требований 

к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, которым назначается 

государственная академическая стипендия»; 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.08.2012 № 921 

«О именных стипендиях Правительства Санкт-Петербурга студентам образовательных 

организаций высшего образования и среднего профессионального образования»; 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.08.2015 № 747 «О мерах 

стимулирования и иных мерах материальной поддержки студентов, обучающихся 

в государственных профессиональных образовательных организациях и государственных 

образовательных организациях высшего образования Санкт-Петербурга»; 

- распоряжением Комитета по образованию от 23.04.2015 № 1988-р 

«Об утверждении Порядка расчета денежной компенсации на возмещение полной 

стоимости питания, комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме 

обучения в государственных образовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования и высшего 

образовании, а также обучающимся, потерявшим в период обучения обоих 

или единственного родителя»; 

- распоряжение Комитета по образованию от 30.12.2020 № 2595 «О мерах 

по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 № 247»; 

- Уставом Училища. 

 

II. Виды стипендиального обеспечения, материальной помощи 

и иных выплат студентам 

 

4. Стипендия – это денежная выплата, назначаемая студентам в целях 

стимулирования и поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

5. Материальная помощь – это денежная выплата, предоставляемая студентам, 

обучающимся по очной форме на бюджетной основе и нуждающимся в материальной 

поддержке в трудных жизненных ситуациях. 

6. К иным выплатам студентам относятся: 

1) денежная компенсация на возмещение полной стоимости питания, комплекта 

одежды, обуви, мягкого инвентаря лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также студентам, потерявшим в период обучения обоих 
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или единственного родителя; 

2) выплаты за особые успехи, производимые Училищем из внебюджетных 

источников финансирования. 

 

III. Порядок назначения и выплаты стипендий 

 

7. Стипендии подразделяются на следующие виды: 

- государственная академическая стипендия студентам; 

- государственная социальная стипендия студентам; 

- стипендии Президента Российской Федерации, стипендии Правительства 

Российской Федерации, стипендии Правительства Санкт-Петербурга; 

- именные стипендии; 

- стипендии студентам, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение (далее вместе – стипендии). 

8. Выплата стипендий производится один раз в месяц – 25 числа расчетного месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

стипендий производится накануне этого дня. Выплата стипендий осуществляется путем 

перечисления денежных средств на банковскую карту. 

9. Выплата государственных академических и государственных социальных 

стипендий производится Училищем студентам очной формы обучения за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга в пределах формируемого Училищем в установленном порядке 

стипендиального фонда. 

Стипендиальный фонд формируется Училищем с учетом контингента студентов 

и размеров стипендии, установленных для каждой категории студентов. 

10. Государственная академическая стипендия 

10.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

не имеющим академической задолженности и (или) оценки «удовлетворительно» по итогам 

промежуточной аттестации. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия назначается всем студентам первого курса. 

10.2. Выплата государственной академической стипендии студенту начинается 

с месяца, следующего за месяцем издания приказа директора Училища о назначении 

и выплате государственной академической стипендии. 

10.3. За особые успехи в учебной, научной, творческой, спортивной и иной 

деятельности студентам, имеющим оценки «отлично» или «хорошо» и «отлично», размер 

государственной академической стипендии увеличивается в пределах стипендиального 

фонда. 

Размер государственной академической стипендии может быть увеличен на весь 

период ее выплаты или разово на конкретный месяц. Конкретный размер государственной 

академической стипендии и период ее выплаты устанавливается приказом директора 

Училища на основании решения Стипендиальной комиссии. Максимальный размер 

государственной академический стипендии ограничен стипендиальным фондом Училища. 

К основаниям выплаты государственной академической стипендии в повышенном 

размере относится: 

1) получение по результатам промежуточной аттестации только оценок «отлично»; 

2) активное участие и (или) победа в творческих, научных или спортивных 

мероприятиях и конкурсах, организуемых Училищем или при участии Училища; 

3) активное участие в деятельности органов студенческого самоуправления 

Училища; 

4) активное участие в организации и проведении мероприятий в Училище 

в качестве волонтеров при наличии положительных отзывов сотрудников Училища 

о выполненной работе; 
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5) участие и (или) победа в профессиональных и творческих конкурсах за пределами 

Училища в случае согласования этого участия Училищем; 

6) участие и (или) победа в спортивных мероприятиях и конкурсах за пределами 

Училища при согласовании этого участия Училищем; 

7) участие и (или) победа в научных мероприятиях и конкурсах за пределами 

Училища при согласовании этого участия Училищем; 

8) участие в персональных и коллективных выставках при согласовании этого 

участия Училищем; 

9) иные случаи по решению Стипендиальной комиссии. 

10.4. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, 

а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 

на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 

обучения, за который государственная академическая стипендия студентам была 

выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

10.5. Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае 

отчисления студента из Училища. Выплата прекращается с месяца, следующего 

за месяцем, в котором был издан приказ директора Училища о прекращении выплаты. 

11. Государственная социальная стипендия 

11.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам: 

- являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

- являющимися лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- являющимися лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя; 

- являющимися детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

- подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне; 

- являющимися инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 

- из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

в подпунктах «б» – «г» пункта 1, подпункте «а» пункта 2 и подпунктах «а» – «в» пункта 3 

статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»; 

- получившим государственную социальную помощь. 

11.2. Основанием для назначения государственной социальной стипендии являются 

ежегодно представляемые в Училище документы, подтверждающие право на получение 

государственной социальной стипендии, перечень которых утверждает Комитет по науке 

и высшей школе. 

11.3. Государственная социальная стипендия студентам, получившим 

государственную социальную помощь, назначается со дня представления в Училище 

документа, подтверждающего назначение указанной помощи, на один год со дня 

ее назначения. 

11.4. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 

директора Училища. 
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11.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае 

отчисления студента из Училища или прекращения действия основания, по которому 

государственная социальная стипендия была назначена. Выплата прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора Училища о прекращении 

выплаты. 

11.6. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

12. Стипендии Президента Российской Федерации, стипендии Правительства 

Российской Федерации, стипендии Правительства Санкт-Петербурга назначаются 

студентам, достигшим выдающихся успехов в учебной деятельности, в соответствии 

с Положениями, утвержденными соответственно Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации, Правительством Санкт-Петербурга. 

 

IV. Порядок назначения и выплаты материальной помощи 

 

13. Училище имеет право за счет экономии и в пределах стипендиального фонда 

направлять средства на оказание материальной поддержки нуждающимся студентам 

в размере не более 25 процентов стипендиального фонда. 

Студентам может быть оказана материальная помощь, предоставляемая 

в пределах стипендиального фонда. Материальная помощь может быть оказана, если 

студент находится в трудной жизненной ситуации (в том числе в случаях, определенных 

распоряжением Комитета по образованию от 30.12.2020 N 2595 «О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 N 247»).  

14. Решение об оказании материальной помощи принимается директором Училища 

на основании личного заявления студента и прилагаемых к нему документов 

(при их наличии), предварительно рассмотренных Стипендиальной комиссией. 

Материальная помощь может быть оказана всем студентам, обучающимся за счет средств 

субсидии бюджета Санкт-Петербурга, в том числе не получающим стипендии. 

15. Училище имеет право при наличии соответствующих средств выплатить 

материальную помощь студентам из внебюджетного источника финансирования. 

16. Выплата материальной помощи может быть произведена одновременно 

с выплатой стипендии или в другой день. 

 

V. Порядок назначения и осуществления иных выплат 

 

17. Училище осуществляет выплату денежной компенсация на возмещение полной 

стоимости питания, комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся по очной форме 

обучения, а также обучающимся, потерявшим в период обучения обоих или единственного 

родителя, в порядке и сроки, установленные распоряжением Комитета по образованию 

от 23.04.2015 N 1988-р. 

18. Училище имеет право при наличии соответствующих средств осуществлять 

выплаты студентам за особые успехи из внебюджетного источника финансирования. 

Перечень оснований для назначения указанных выплат соответствует основаниям, 

приведенным в пункте 10.3 настоящего Положения. 

 

VI. Стипендиальная комиссия 

 

19. Стипендиальная комиссия является совещательным органом при директоре 

Училища.  

20. Состав Стипендиальной комиссии ежегодно утверждается приказом директора 

Училища. Председатель комиссии назначается из числа заместителей директора. Членами 
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комиссии назначаются педагогические работники, выполняющие функции руководителей 

отделений, экономист, представитель Совета студентов Училища. Секретарем комиссии 

назначается работник учебного отдела. 

21. Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний. 

Заседания могут проводиться в очной (в том числе дистанционной) и в заочной формах. 

Заседание правомочно в случае присутствия на нем не менее 2/3 от утвержденного состава. 

Решения Стипендиальной комиссии принимаются путем открытого голосования. Решения 

Стипендиальной комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председатель и секретарь комиссии. Стипендиальная комиссия заседает не реже двух 

раз в год. 

22. Стипендиальная комиссия получает информацию об успеваемости, успехах 

в творческой, научной, спортивной и иной деятельности студентов от соответствующих 

работников и структурных подразделений Училища. 

23. Стипендиальная комиссия получает и рассматривает заявления студентов 

о выплате материальной помощи. 

24. Оформленные протоколами решения Стипендиальной комиссии являются 

основаниями для издания соответствующих приказов директора Училища. 

 

VII. Заключительные положения 

 

25. В вопросах, не урегулированных настоящим Положением, Училище 

руководствуется нормами действующего законодательства и нормативных правовых актов. 

 

__________ 


